Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Bedzinie

Ogtoszenie o naborze nr 38185 z dnia 30 listopada 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
grudnia
2018

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: budowlanych
POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO 42-500 BEDZIN UL. STANISEAWA
MALACHOWSKIEGO 29

Bedzin POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWILANEGO

42-500 BEDZIN UL. STANISEAWA MAYACHOWSKIEGO 29

WARUNKI PRACY

praca na 2 pietrze, brak windy, toalety niedostosowane do potrzeb oséb niepetlnosprawnych oraz praca w
terenie,

stres zwiazany z obstuga klientow zewnetrznych,

prowadzenie dziatalno$ci inspekcyjnej na terenie powiatu BEDZINSKIEGO,

praca przy komputerze,

ZAKRES ZADAN

prowadzenie dziatalno$ci inspekcyjnej w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i
utrzymania obiektéw budowlanych wraz ze sporzadzaniem protokotéw kontroli

prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektéw pism, postanowien i decyzji w
sprawach okreslonych ustawa Prawo budowlane

prowadzenie postepowan egzekucyjnych na podstawie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w
administracji

prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania katastrof budowlanych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie Wyksztalcenie: srednie budowlane Posiadanie uprawnien budowlanych Znajomos$¢
przepiséw Prawa budowlanego, kpa oraz ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji Biegta
obstuga komputera Posiadanie obywatelstwa polskiego Korzystanie z peni praw publicznych Nieskazanie
prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

staz pracy: 2 lata Posiadanie prawa jazdy kat.B,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
uprawnienia budowlane



o Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e W zwiazku z realizacja wymogdéw Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych ,RODO”), informujemy o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o
przystugujacych Pani/Panu prawach z tym zwiazanych. 1. Panstwa dane osobowe bedzie przetwarzat
Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego (administrator) ( kontakt: Powiatowy Inspektorat Nadzoru
Budowlanego w Bedzinie (42-500), ul. Matachowskiego 29) 2. W sprawach zwiazanych z Paistwa danymi
osobowymi prosze kontaktowac sie poprzez skrzynke ePUAP Powiatowego Inspektora Nadzoru
Budowlanego (/pinb_bedzin/skrytka) 3. Dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit .ci
e RODO oraz przepisow dziatu VIII kpa oraz ustawy o petycjach w celu udzielenia odpowiedzi na podanie,
skarge , wniosek, petecyje. 4. Odbiorcami Panstwa danych osobowych beda organu uprawnione na
podstawie przepiséw do uzyskania danych. 5. Panstwa dane osobowe przechowywane beda przez okres
zgodny z odrebnymi przepisami dotyczacymi archiwizacji. 6. Posiadaja Panstwo prawo do: dostepu do
swoich danych osobowych i prawo do ich sprostowania. 7. Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 grudnia 2018 r.

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Dokumenty NALEZY ZE.OZYC DO 31.12.2018 R.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego W BEDZINIE
Dokumenty nalezy ztozy¢ w biurze podawczym inspektoratu lub za posrednictwem poczty w kopercie z
dopiskiem "PRACA INSPEKTOR"



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: LUKASZ AUGUSCIAK

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: TEL. 0 32 269 24 37 W. 25

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dane kontaktowe: pinb bedzin@interia.pl

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja wszystkie
nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

