Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Poznaniu

Ogtoszenie o naborze nr 8595 z dnia 17 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 (&)
marca
2017

Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

w Wydziale Kontrolno-Rozpoznawczym

Poznan ul. Bobrzanska 6a
61-248 Poznan

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Bobrzanska 6a, 61-248 Poznan

WARUNKI PRACY

praca przy ekranie komputerowym pow. 4 godzin, obstuga urzadzen biurowych ( drukarka, ksero, telefon,
skaner ), reprezentowanie urzedu, praca poza siedziba urzedu.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie dokumentacji, w tym rejestru spraw prowadzonych przez Wydziat

¢ udzial w czynnosciach kontrolno-rozpoznawczych z zakresu ochrony ppoz

e przygotowywanie projektow dokumentow z zakresu ochrony ppoz

e przygotowywanie analiz, sprawozdan, zestawien

e prowadzenie kalendarza spraw terminowych, spotkan i przyjec¢ interesariuszy i monitorowanie terminéw
ich zalatwienia

¢ udzial w szkoleniach i naradach

¢ dbanie o sprawny przeptyw informacji

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze preferowane wyzsze techniczne ( budownictwo , ochrona srodowiska itp ) a takze
SGSP ( Szkota Gtéwna Stuzby Pozarniczej )

¢ znajomos¢ przepisow Ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej

e znajomos¢ przepisow w zakresie ochrony przeciwpozarowej budynkéw, innych obiektéw budowlanych i
terendéw,

e znajomos¢ przepisow w zakresie warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich
usytuowanie

e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej

¢ umiejetno$¢ sprawnego wykorzystania pakietu MS Office, w szczegdlnosci Excel, Word

e umiejetnosc¢ obstugi urzadzen biurowych

e prawo jazdy kat.B

o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ dobra organizacja i dyscyplina pracy

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

samodzielno$¢ w dziataniu, sumienno$¢ i dokltadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowiazkdw
inicjatywa i kreatywnos$¢ w tworzeniu pozytywnego wizerunku urzedu

poczucie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia prawa jazdy kat.B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 marca 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej

ul. Bobrzanska 6a

61-248 Poznan

z dopiskiem NABOR-PZ

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: nr telefonu, adres email, adres do korespondencji

Wszystkie oswiadczenia musza by¢ wlasnorecznie podpisane

Proces naboru sklada sie z trzech etapow. Etap I- to analiza ztozonych dokumentéw pod wzgledem wymogow
formalnych okreslonych w naborze. Etap II- test wiedzy ( w przypadku zakwalifikowania mniej niz 10 oséb do
IT etapu Przewodniczacy Komisji moze odstapi¢ od testu wiedzy i zaprosi¢ wszystkich na rozmowe
kwalifikacyjna. Etap III- rozmowa kwalifikacyjna. kandydaci zakwalifikowani do II i Il etapu beda informowani
telefonicznie badz mailowo o terminach kolejnych etapéw.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone po 3 miesiacach od dnia zakonczenia naboru.



Dodatkowych informacji udziela naczelnik Wydziatu Kontrolno-Rozpoznawczego pod nr tel. (61) 22 20 330,
codziennie od poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



