Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Wejherowie
84-200 Wejherowo Ul. 3 Maja 2

Ogtoszenie nr 89766 / 21.12.2021

Zastepca Naczelnika Wydziatu

Do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych w Wydziale Kwatermistrzowsko-Technicznym

Pierwszenstwo dla oséb z Dostepne takze dla

niepetnosprawnosciami cudzoziemcéw
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Wejherowo 4 stycznia okoto 4000,00 zt
‘ ’ - . -

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
¢ 1. Administrowanie oraz zapewnienie wtasciwego stanu technicznego uzytkowanych obiektéw, pomieszczen i lokali
mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowanie i realizacja inwestycji i remontéw w
tym zakresie;

¢ 2. Prowadzenie obstugi mieszkaniowej, mundurowej strazakéw komendy powiatowej;

e 3. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem réwnowaznika za umundurowanie.

e 4. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem pomocy mieszkaniowej.

e 5. Prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem réwnowaznika za brak i remont lokalu mieszkalnego.

e 6. Dokonywanie zakupéw i dostaw sprzetu, paliwa, materiatéw, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania komendy powiatowej ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien
publicznych;

e 7. Inicjowanie i podejmowanie dziatah na rzecz utrzymania gotowosci operacyjno-technicznej samochodéw i sprzetu
silnikowego;

e 8. Prowadzenie spraw dotyczacych ewidencji, rejestracji i przegladéw technicznych pojazdéw, przyczep i sprzetu
silnikowego, w tym agregatéw pradotwdrczych;

¢ 9. Prowadzenie gospodarki czeSciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi; ewidencja
zuzycia materiatéw pednych i smaréw oraz rozliczanie kart drogowych oraz paliwa.

e 10. Organizowanie przegladéw, napraw oraz konserwacji samochoddw, sprzetu silnikowego, ratowniczego i innych
urzadzen i instalacji technicznych;

e 111. Zabezpieczenie logistyczne dziatan ratowniczych, ¢wiczen i szkoleh prowadzonych przez podmioty Krajowego
Systemu Ratowniczo - Gasniczego na terenie powiatu oraz ich przygotowanie do dziatah w ramach odwodéw




operacyjnych;
e 12. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki magazynowej i magazynu gtéwnego komendy powiatowe;j;
e 13. Prowadzenie ewidencji ilosciowo - wartosciowej majatku;
e 14. Likwidowanie zbednych rzeczowych sktadnikéw majatku;

e 15. Prowadzenie postepowan wyjasniajgcych zwigzanych ze szkodami w mieniu komendy powiatowej, a takze nadzér
nad procedurami postepowan odszkodowawczych;

¢ 16. Systematyczne analizowanie potrzeb w zakresie sprzetu pozarniczego i ratowniczego, Srodkéw gasniczych i
neutralizatoréw i ustalenie z Wydziatem Operacyjno - Szkoleniowym priorytetéw w tym zakresie;

e 17. Nadzorowanie i analizowanie prawidtowosci prowadzenia przez komérki organizacyjne komendy powiatowej
dokumentacji zwigzanej z samochodami i sprzetem silnikowym, a w szczegdlnosci rozliczania zuzycia paliw, olejéw,
smardéw i innych materiatéw eksploatacyjnych;

e 18. Opracowanie zbiorczych planéw w zakresie zakupu sprzetu kwatermistrzowskiego, umundurowania odziezy
ochronnej oraz realizacja tych planéw.

e 19. Wyposazenie pomieszczeh w sprzet i urzadzenia oraz ewidencjonowanie powierzonego sprzetu.

e 20. Sprawowanie nadzoru nad zabezpieczeniem mienia i pomieszczen Komendy Powiatowe]j Panstwowej Strazy Pozarnej
w Wejherowie.

e 21. Prowadzenie, state uaktualnianie i kompletowanie akt na stanowisku, prowadzenie stosownych harmonograméw,
wykazdéw, analiz i sprawozdan wedtug rzeczowego wykazu akt, instrukcji kancelaryjnej oraz polecen przetozonych.

e 22, Stata wspdtpraca z innymi stanowiskami i wydziatami Komendy Powiatowe;j.
e 23. Archiwizowanie wg rzeczowego wykazu akt, dokumentacji wydziatu kwatermistrzowsko-technicznego.
e 24. Rozliczenie funkcjonariuszy/pracownikéw zwalnianych z Komendy Powiatowej PSP ze sprzetu i umundurowania.

e 25, Prowadzenie postepowan o udzielenie zaméwien publicznych pozostajgcych w zwigzku z zakresem dziatania
Komendy Powiatowej.

e 26. Przygotowanie projektéw danych, informacji, sprawozdan dla jednostki nadrzednej.

e 27. Naliczanie optat w ramach uméw zawartych z kontrahentami za korzystanie z obiektéw i infrastruktury bedacej w
zarzadzie Komendy.

e 28. Prowadzenie spraw zwigzanych z rozdziatem i rozliczeniem dotacji dla jednostek Ochotniczych Strazy Pozarnych przy
uzyciu systemu Obstugi Dofinansowan jednostek OSP

e 29, Prowadzenie pojazdéw zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

¢ 30. Zastepowanie w czasie nieobecnosci naczelnika wydziatu kwatermistrzowsko -technicznego oraz koordynowanie i
nadzér nad funkcjonowaniem wydziatu w czasie nieobecnosci naczelnika wydziatu kwatermistrzowsko-technicznego.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze

¢ Doswiadczenie zawodowe co najmniej 4 lata w administracji rzadowej lub samorzadowej, instytucjach sektora
publicznego

e « prawo jazdy kat. B

e « umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, obstuga poczty elektronicznej, systemu obiegu dokumentéw)
e + umiejetnos¢ podejmowania decyzji

e « umiejetno$¢ analitycznego myslenia

e « samodzielnos¢

e + dyspozycyjnosé

e Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
e + znajomos¢ ustaw: o Panstwowej Strazy Pozarnej z dnia 24 sierpnia 1991 r. oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy w
zakresie wykonywanych zadan, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, Prawo Zamdéwien Publicznych.
e + znajomos$¢ nazewnictwa specjalistycznego z zakresu ochrony przeciwpozarowej
e « umiejetnos¢ pracy w zespole
e ¢ fatwos¢ nawigzywania kontaktéw
e « dobra organizacja pracy
e « komunikatywnos¢

Co oferujemy

o Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w migjscu pracy
e Miejsce do od$wiezenia sie

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa

e obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie

e praca w terenie zwigzana z dokonywaniem zakupéw na rzecz Komendy
e praca w godzinach 7:30-15:30

Dodatkowe informacje

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktdrzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Informacje o zakwalifikowaniu sie do kolejnego etapu naboru zostang zamieszczone na stronie internetowej Komendy
www.gov.pl/web/kppsp-wejherowo

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Etap | - weryfikacja dokumentoéw,
e Etap Il - sprawdzian wiedzy,
e Etap Il - rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-02-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 4 stycznia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 89766" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Wejherowie ul. 3 Maja 2, 84-200 Wejherowo.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 677-61-16
lub mailowego na adres: biuro@strazwejherowo.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-wejherowo

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 04.01.2022
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula Informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w
Wejherowie, z siedzibg w Wejherowie ul. 3. Maja 2, tel. 58 677-61-11, fax. 58 677-61-13, e-mail: biuro@strazwejherowo.pl.

2. W Komendzie Powiatowej Pafistwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych, mail:
iod@straz.gda.pl

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby realizacji postepowania kwalifikacyjnego w sprawie naboru
do stuzby cywilnej na podstawie art. 6 ust.1 lit. A RODO.

4, Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego
lub organizacji miedzynarodowej.

5. Odbiorca Pani/Pana Danych sa: nie istnieja odbiorcy.
6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego.

7. Posiada Pani/Pan prawo zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia ograniczenia
przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody na
przetwarzanie w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Organu Nadzorczego jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza
przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencja niepodania danych osobowych w
zakresie niezbednym do realizacji obowigzku przedtozenia dokumentéw wymaganych w naborze do stuzby bedzie brak
mozliwosci uczestnictwa w postepowaniu.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.




