Urzad Statystyczny w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 22406 z dnia 15 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28

lutego
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy statystyk informatyk

do spraw: realizacji badan statystycznych i obstugi informatycznej Oddziatu
w Oddziale w Tczewie

Tczew Urzad Statystyczny w Gdansku
ul. Danusi 4
Urzad Statystyczny w Gdansku 80-434 Gdansk

Oddzial w Tczewie
ul. Gdanska 33 H
83-110 Tczew

WARUNKI PRACY

praca biurowa, praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, mozliwe wyjazdy stuzbowe,
kontakt telefoniczny z zewnetrznymi podmiotami sprawozdawczymi, przeprowadzanie wywiadéw ankietowych
w terenie, praca wymaga duzej odpornosci na stres.

ZAKRES ZADAN

¢ obsluga technologiczna systeméw informatycznych uzytkowanych w Urzedzie przy realizacji badan
statystycznych,

o prowadzenie caltosci prac zwigzanych z eksploatacja sprzetu informatycznego i sieci komputerowej,

e gromadzenie i przetwarzanie danych pierwotnych,

e prowadzenie kontroli logicznej i merytorycznej sprawozdan oraz materiatéw statystycznych,

e wstepna analiza i kontrola poprawnosci wynikéw badan statystycznych,

¢ realizacja badan ankietowych w terenie metodami wywiadu bezposredniego oraz telefonicznego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze IT

e umiejetnos¢ instalowania systeméw operacyjnych, aplikacji oraz konfiguracji sprzetowej w stopniu
podstawowym

e podstawowa znajomos¢ struktury sprzetowej (komputery, drukarki)

¢ znajomos¢ obstugi narzedzi IT: umiejetnos$¢ obstugi pakietu MS Office

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

¢ znajomos¢ ustawy o statystyce publicznej

e rzetelnosé



organizacja pracy i orientacja na osigganie celow

wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe

poszukiwanie informacji

wspoOlpraca

komunikacja interpersonalna

komunikacja pisemna

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: 1 rok doswiadczenia zawodowego w administracji publicznej lub pracy biurowej
myslenie analityczne
orientacja na klienta/interesanta

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 lutego 2018 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:

Urzad Statystyczny w Gdansku

ul. Danusi 4

80-434 Gdansk

z dopiskiem oferta nr 02/2018

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nabor sklada sie z trzech etapow:

I etap: weryfikacja formalna ofert;

IT etap: test wiedzy i umiejetnosci;

I1I etap: rozmowa kwalifikacyjna.



Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani telefonicznie o terminie kolejnego etapu
rekrutacyjnego. List motywacyjny i o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data

i wltasnorecznym czytelnym podpisem. Oferty niekompletne, niespelniajace wymogéw formalnych oraz
uzupetnione lub ztoZone po terminie (decyduje data stempla pocztowego)

nie beda rozpatrywane. Oferty kandydatek/kandydatéw niewylonionych w trakcie naboru mozna bedzie
odebra¢ w ciggu 1 miesigca od dnia opublikowania wyniku naboru. Po uptywie tego terminu dokumenty
zostana komisyjnie zniszczone.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2500 zt brutto. Urzad nie odpowiada za tres¢ ogloszen
zamieszczanych w innych srodkach przekazu. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 58 76-83-150.
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



