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Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w
Tczewie
83-110 Tczew 11 Lecha 11

Ogłoszenie nr 99462 / 25.05.2022

Starszy Specjalista
Do spraw: Kwatermistrzowsko-Technicznych Sekcja ds. Kwatermistrzowsko-Technicznych

Pierwszeństwo dla osób z
niepełnosprawnościami

Umowa na czas określony
(np. projektu)

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

11 Lecha

Ważne do

9 czerwca
2022 r.

Wynagrodzenie
zasadnicze

około 3700,00 zł
brutto

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
- prowadzenie spraw związanych z gospodarką umundurowania, odzieżą specjalną i ekwipunkiem osobistym,
przygotowaniem zamówień dla dostawców towarów, usług i materiałów, a także odbiorem i opisywaniem faktur w celu
zapewnienia kompleksowej obsługi mundurowej funkcjonariuszy,
- przygotowanie projektów decyzji oraz niezbędnych dokumentów w sprawie przyznawania, naliczania i wypłacania
świadczeń pieniężnych dla strażaków i pracowników komendy, realizację spraw socjalno-bytowych strażaków,
pracowników cywilnych i emerytów,
- administrowanie oraz zapewnienie właściwego stanu technicznego użytkowanych obiektów, pomieszczeń i lokali
mieszkalnych pozostających w dyspozycji komendy powiatowej, a także planowanie i realizacja inwestycji i remontów w
tym zakresie,
- zastępowanie osoby zajmującej stanowisko pracy ds. kwatermistrzowsko-technicznych w przypadku jej nieobecności,
- prowadzenie postępowań o udzielenie zamówień publicznych pozostających w związku z zakresem działań komendy.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe
Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku administracyjno-biurowym lub odbyty staż na stanowisku
administracyjno – biurowym łącznie,
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Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Co oferujemy

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu
Miejsce parkingowe na terenie urzędu

Dostępność

Jako osoba z niepełnosprawnością możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – złóż wówczas kopię dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, był
mniejszy niż 6%.

Warunki pracy

Warunki pracy na stanowisku pracy:

-          praca w systemie codziennym od poniedziałku do piątku w godz. 7:30 – 15:30, z możliwością wystąpienia
konieczności pracy w godzinach nadliczbowych, w tym porze nocnej m.in. w przypadku wystąpienia działań ratowniczo –
gaśniczych, podczas których pracownik obowiązany jest do zapewnienia zabezpieczania logistycznego na terenie akcji,

-          praca administracyjno–biurowa oraz praca w terenie związana z prowadzeniem współpracy z oferentami,
kontrahentami w celu realizacji zadań dotyczących zakupów, zleceń wykonania usługi itp.,

-          realizowanie przypisanego zakresu czynności wymaga konieczności prowadzenia pojazdów służbowych,

-          z uwagi na wykonywanie zadań z zakresu zaopatrzenia, praca może wiązać się z koniecznością podnoszenia,
przenoszenia rzeczy o wadze maksymalnej nie przekraczającej dozwolonych norm bhp,

-          praca wymaga pełnej gotowości i dyspozycyjności,

-          wykonywanie obowiązków służbowych wiąże się ze stosunkowo częstym działaniem pod presją czasu
w warunkach napięcia nerwowego.

Dodatkowe informacje

Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.
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Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Wszelkie informacje szczegółowe znajdują się w ogłoszeniu na stronie:
https://www.gov.pl/web/kppsp-tczew/ogloszenia-o-naborze
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów, zamierzających
skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie najlepszych kandydatek/kandydatów

Aplikuj do: 9 czerwca 2022

W formie papierowej w zamkniętej kopercie na adres: Sekretariat
Komenda Powiatowa Państwowej Straży Pożarnej w Tczewie
ul. Lecha 11
83-110 Tczew

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: tel. 58 530 40 64
lub mailowego na adres: pok.tczew@straz.gda.pl

Więcej o pracy na stronie urzędu: https://www.gov.pl/web/kppsp-tczew/ogloszenia-o-naborze

Dokumenty należy złożyć do: 09.06.2022
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Wg załącznika nr 1 do ogłoszenia POK.1110.6.2022.KC z dnia 25.05.2022 r. 


