
Okręgowy Urząd Miar w Gdańsku

Ogłoszenie o naborze nr 11193 z dnia 20 maja 2017 r.

OFERTY DO

30
maja
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Dyrektor poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

legalizator
do spraw: metrologicznych
w Obwodowym Urządzie Miar w Tczewie

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Tczew

Obwodowy Urząd Miar w Tczewie
ul. 1 Maja 20
83-110 Tczew

ADRES URZĘDU:

Okręgowy Urząd Miar w Gdańsku
ul. Polanki 124 c
80-308 Gdańsk

 

WARUNKI PRACY
- dokonywanie pomiarów objętości (zbiorników pomiarowych),
- praca w terenie oraz w siedzibie urzędu przy legalizacji i wzorcowaniu przyrządów pomiarowych,
- wysiłek fizyczny,
- praca z wykorzystaniem specjalistycznych przyrządów kontrolnych i pomiarowych,
- praca z wykorzystaniem komputera i urządzeń biurowych,
- stres związany z obsługą Klienta,
- wyjazdy służbowe,
- praca wymagająca dobrego wzroku.

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie prawnej kontroli metrologicznej przyrządów pomiarowych,
wzorcowanie przyrządów pomiarowych,
kontrola miejsc stosowania przyrząów pomiarowych.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie techniczne
dokładność i systematyczność,
biegła obsługa oprogramowania MS Office, głównie arkusza kalkulacyjnego Excel i Word,
predyspozycje do samokształcenia,
umiejetność bezkonfliktowej pracy w zespole,
dyspozycyjność (szkolenia, wyjazdy służbowe),
prowadzenie samochodu,
brak lęku wysokości, klaustrofobii, brak uczulenia na zapach produktów naftowych, dobry wzrok, brak
przeciwskazań do pracy fizycznej zwiazanej z noszeniem wzorców masy (25 kg).



Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
Wykształcenie: wyższe
znajomość zagadnień z zakresu metrologii,
znajomość podstawowych aktów prawnych obowiązujcych w administracji miar.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Prawo Jazdy Kategorii B
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 30 maja 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Okręgowy Urząd Miar w Gdańsku
ul. Polanki 124 c
80-308 Gdańsk-Oliwa

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
- oferty otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane,
- do dokumentów sporządzonych w języku obcym należy dołączyć tłumaczenie tych dokumentów sporządzone
lub poświadczone przez tłumacza przysięgłego,
- po analizie formalnej i merytorycznej nadesłanych ofert, wybrani kandydaci zakwalifikowani do dalszego
etapu, zostaną powiadomieni o kolejnym etapie naboru, tj. o terminie przeprowadzenia testu wiedzy - za
pomocą poczty elektronicznej/telefonicznie na wskazany w aplikacji adres e-mail/ nr telefonu (w tym celu
prosimy o podanie adresu poczty elektronicznej i nr telefonu),
- oferty odrzucone można odbierać do 3 miesięcy od upływu ich składania,
- oferty odrzucone i nieodebrane zostaną komisyjnie zniszczone,
- do składania ofert zachęcamy również osoby niepełnosprawne, które spełniają wymagania określone w
ogłoszeniu,



- dodatkowe informacje można uzyskać pod tel. (058) 52-45-321.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


