Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tczewie

Ogtoszenie o naborze nr 44084 z dnia 08 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 (&)
marca
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

Zespot ds. finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Tczew

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tczewie ul. 30 Stycznia
29 83-110 Tczew

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Inspektoratu.

Udzial w szkoleniach i naradach.

Praca przy komputerze.

Wejscie do budynku po pieciu stopniach - brak windy.

Lazienki nie przystosowane do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Administrowanie systemem informatycznym opartym na aktualnym systemie operacyjnym oraz systemami
tacznosdci i ochrony obiektow Inspektoratu

Instalacja i konfiguracja komputeréw, drukarek i aktywnych urzadzen sieci komputerowe;j.
Instruktaz i pomoc uzytkownikom w zakresie eksploatacji sprzetu komputerowego i oprogramowania
systemowego.

Administrowanie i zarzadzanie serwerem pocztowym.

Administrowanie systemem antywirusowym.

Staly nadzor techniczny nad sprzetem komputerowym.

Archiwizacja danych komputerowych na nosnikach magnetycznych i magnetooptycznych.
Instalowanie i konfigurowanie oprogramowania systemowego, sieciowego i uzytkowego.

Nadzor nad polityka bezpieczenstwa w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Tczewie
Prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ochrona danych osobowych

Prowadzenie ewidencji sktadnikéw majatkowych oraz inwentaryzacji sSrodkéw trwatych przy pomocy
specjalnych programow komputerowych

Posrednictwo w zakupie sprzetu oraz wyposazenia IT

Obstuga zaméwien publicznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne lub pokrewne
biegta znajomosc¢ obstugi komputera
praktyczna znajomos$¢ Prawa zamdwien publicznych



¢ znajomos¢ ustawy o finansach publicznych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze informatyczne badZ pokrewne

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 marca 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tczewie,

ul. 30 Stycznia 29,

83-110 Tczew

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Tczewie 30 Stycznia 29 83-110
Tczew
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gdansk.wiw.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: WIW Gdansk
e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$é wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze



prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Aby CV bylo rozpatrzone nalezy je podpisac¢ oraz zawrze¢ klauzule o nastepujacej tresci:

Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji.

Oferty dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Ofert 0sob nie zakwalifikowanych zostana zniszczone w terminie 3 miesiecy od zakonczenia postepowania
rekrutacyjnego.

Przy podjeciu pracy w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Tczewie istnieje mozliwo$¢ wynajecia
mieszkania stuzbowego.

WZORY OSWIADCZEN

e Wzory oswiadczen niezbednych w celu rekrutacji

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/wzory-owiadcze-niezbednych-w-celu-rekrutacji(1755).pdf

