Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tczewie
83-110 Tczew ul. 30-go Stycznia 29

Ogtoszenie nr 166729 / 07.08.2026

gtéwny ksiegowy/gtowna ksiegowa

w zespole ds. finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

koniec naboru Tezew
ul. 30-go Stycznia 29

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

21 sierpnia

2026 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi ksiegi rachunkowe w zakresie przygotowania dokumentéw finansowych, kompletuje, wprowadza dane do
systemu, weryfikuje poprawnos¢ danych

sporzadza roczne plany rzeczowo-finansowe, w tym budzetu zadaniowego

rozlicza dochody jednostki oraz wydatki w zakresie zwalczania choréb zakaznych zwierzat , badanh kontrolnych i
monitoringowych oraz w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i pasz, wystawia dokumenty sprzedazy, rozlicza zawarte
umowy cywilno-prawne

przygotowuje dane do sporzadzenia sprawozdan w zakresie wykonywanych zadanh
prowadzi ewidencje sktadnikéw majatku, sporzadza sprawozdania GUS, organizuje i nadzoruje prace przy inwentaryzacji

dokonuje wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnos¢ i
rzetelno$¢ dokumentéw dotyczacych operacji finansowych i gospodarczych

wykonuje dyspozycje Srodkami pienieznymi w celu zapewnienia prawidtowego i terminowego regulowania zobowigzah
sporzadza sprawozdania budzetowe i finansowe oraz wprowadza je do systemu TREZOR

sporzgdza plan dochodéw i wydatkéw budzetowych, zarzadza rocznym harmonogramem wydatkéw oraz sporzgdza
miesieczne zapotrzebowania oraz prognozy na srodki finansowe w systemie TREZOR

na biezaco analizuje wykonanie planu finansowego, przygotowuje wnioski o0 zmiany i przesuniecia w planie
sporzadza listy ptac pracownikéw PIW i Urzedowych Lekarzy Weterynarii

prowadzi dokumentacje ubezpieczeniowga i podatkowa oraz windykacje naleznosci, sporzadza tytuty wykonawcze i
upomnienia

nadzoruje gospodarke funduszem ptac w zakresie sporzadzania list ptac, ZFSS, naliczania oraz sporzadzania deklaracji i
sprawozdan

posiada bardzo dobrg umiejetnos¢ pracy w srodowisku komputerowym oraz obstuguje programy: Word, Excel, Ptatnik,




bankowa elektronicznos¢ NBP, program obstugi budzetu panstwa TREZOR, program finansowo-ksiegowy Finanse
Premium, program kadrowo-ptacowy AGA

kieruje zespotem ds. finansowo-ksiegowych i administracyjnych

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie - konieczne jest spetnienie warunkdéw wynikajacych z art. 54 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 . 0
finansach publicznych

W zwigzku z tym, iz w Korpusie Stuzby Cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspdtpracownikiem
tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organéw bezpieczehstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata doswiadczenie zawodowe w obszarze finanséw i ksiegowosci budzetowej
Przedtozenie zaswiadczen z kurséw lub szkoleh zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie umozliwiajacym komunikacje

Czynne prawo jazdy kat. B

Umiejetnos¢ interpretowania przepiséw prawa i stosowania ich w praktyce

Samodzielnos¢, skrupulatnosé, dyspozycyjnosé

Co oferujemy

Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce do ods$wiezenia sie
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Stabilna praca w jadnostce administracji publicznej. Zatrudnienie na podstawie umowy o prace. Wynagrodzenie
zasadnicze wraz z dodatkiem za wieloletnig prace w stuzbie cywilnej, zgodnie z ustawa zdnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej (od 5% do 20% - w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy). Mozliwos¢ przystapienia do
ubezpieczenia grupowego.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt




mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca z uzyciem monitora ekranowego powyzej 4 godziny dziennie.

Stanowisko pracy usytuowane w budynku jednopietrowym, niedostosowanym do potrzeb oséb z niektorymi
niepetnosprawnosciami: brak podjazdu dla wézkéw inwalidzkich; brak windy; waskie schody i korytarze; toalety
niedostosowane dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Od frontu budynku dostepne sa oznakowane miejsca parkingowe dla 0séb z niepetnosprawnoscia.

Stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy oraz inny, niezbedny do pracy, sprzet biurowy.

Praca w godzinach w poniedziatki od 8.00 do 16.00 lub 10.00 - 18.00, od wtorku do pigtku od 7.30 do 15.30; wyjscia i
wyjazdy stuzbowe samochodem stuzbowym; udziat w szkoleniach i konferencjach.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail).

o Jedli oferte skfadasz elektronicznie, wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia dotgcz w formie zeskanowanych
dokumentéw. Przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie oryginatéw tych o$wiadczen (do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Uwaga!

Prosimy o doktadne sprawdzenie kompletnosci sktadanych dokumentdw, ztozonych podpiséw oraz przypominamy o
koniecznosci wskazania numeru ogtoszenia, ktérego dotyczy aplikacja. Decyduje data wptywu dokumentéw do
urzedu.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-11-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)




CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 21 sierpnia 2026

Aplikuj mailowo na adres: piwtcze@gdansk.wiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 166729 / 07.08.2026.
Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 166729" na adres: Kancelaria
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Tczewie

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. 30-go Stycznia 29, 83-110 Tczew
w godzinach

poniedziatki 8:00 - 18:00
wtorki-piatki 7:30 - 15:30

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel. (58) 531 15 53 lub +48 781 691 781
lub mailowego na adres: piwtcze@gdansk.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.08.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tczewie tel. (58) 531 15 53
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Marek Mréz tel. +48 605 116 147 e-mail: iod@biuropiomar.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Tczewie
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;




4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenia wszystkie administracja 2026



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-wszystkie-administracja-2026(1755).pdf

