Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Starogardzie Gdanskim

Ogtoszenie o naborze nr 8101 z dnia 03 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 o6
lutego
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny

ds. bezpieczenstwa zywnosci

Starogard Gdanski ul. Tczewska 25, 83-200 Starogard Gd.

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, przy monitorze komputera. Bezposredni kontakt z klientem. Reprezentowanie urzedu w
siedzibie i poza siiedziba urzedu. Wyjazdy stuzbowe, udziat w szkoleniach i konferencjach.
Pomieszczenia biurowe znajduja sie na pietrze- brak windy. Lazienki nie przystosowane do potrzeb oséb
niepemosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e czynnosci pomocnicze podczas kontroli nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotéw
wytwarzajacych, przechowujacych, wprowadzajacych do obrotu i transportujacych zywnos$é pochodzenia
zwierzecego oraz jakoscig zdrowotna miesa i produktéw miesnych

¢ kontrola gospodarstw rolnych produkujacymi mleko surowe do skupu i przetworstwa oraz gospodarstw
zajmujacych sie sprzedaz bezposrednia artykétéw pochodzenia zwierzacego

e pomoc przy monitoringu srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w celu wykrycia substancji
niedozwolonych u zwierzat lub w zywnosci

e pobieranie probek do badan

e czynnosci pomocnicze w trakcie przeprowadzania kontroli badania zwierzat w rzezni oraz dobrostau
zwierzat w rzezni

¢ sporzadzanie sprawozdan w zakresie prowadzenia kontroli,

WYMAGANTIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: sSrednie weterynaryjne

o Swiadectwo potwierdzajace ukonczenie szkoty sredniej

¢ znajomosc KPA oraz ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej, znajomos$¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw
prawa krajowego i Unii Europejskiej w zakresie bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego

¢ obstuga komputera

e parwo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania i planowania pracy, komunikatywnos¢, zdolnos¢ oceny
zagrozenia
e Umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosc

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ ksero prawo jazdy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

* Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 lutego 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Starogardzie Gd. ul. Tczewska 25, 83-200 Starogard Gd. tel. 58 56
230-77

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani zostana
telefonicznie powiadomieni o terminie postepowania rekrutacyjnego. Oferty oséb niezakwalifikowanych



zostana zniszczone w terminie 30 dni od daty zakonczenia postepowania rekrutacyjnego. Dodatkowe
informacje: 602-371-664

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



