Izba Administracji Skarbowej w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 5255 z dnia 08 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14 ®
listopada
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: egzekucji administracyjnej
w Samodzielnym Referacie Egzekucji Administracyjnej

Sopot Izba Skarbowa w Gdansku
ul. Dluga 75/76
Urzad Skarbowy w Sopocie 80-831 Gdansk

ul. 23 Marca 9/11
81-808 Sopot

WARUNKI PRACY

warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca biurowa i terenowa wymagajaca znajomosci przepisow w zakresie egzekucji administracyjnej i
umiejetnosci pracy w zespole

miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

- praca w terenie i praca biurowa przy komputerze, budynek jest dwukondygnacyjny, posiada winde, jest
wyposazony w podjazd oraz toalete dla 0séb niepelnosprawnych na parterze, narzedzia i materiaty
wykorzystywane w pracy to komputer i inne urzadzenia biurowe.

ZAKRES ZADAN

¢ Badanie prawidlowosci otrzymanych tytutéw wykonawczych i dopuszczalnosci prowadzenia egzekucji
administracyjnej.

e Zabezpieczanie naleznosci pienieznych.

* Orzekanie w sprawach postepowania egzekucyjnego i zabezpieczajacego.

e Wykonywanie srodka karnego przepadku, wykonywanie orzeczen w sprawie likwidacji niepodjetego
depozytu oraz w sprawach, w ktérych wlasnos¢ rzeczy przeszta na rzecz Skarbu Panstwa.

¢ Wykonywanie postanowien prokuratora i sadu o zabezpieczeniu majatkowym.

e Prowadzenie sktadnicy zajetych ruchomosci.

e Zglaszanie wnioskow o wpis do Krajowego Rejestru Sadowego informacji dotyczacych egzekucji naleznosci
pienieznych.

¢ Poszukiwanie majatku zobowigzanych w ramach prowadzonych postepowan egzekucyjnych i
zabezpieczajacych,sporzadzanie i kierowanie za posrednictwem centralnego biura tacznikowego wnioskdéw
do panstw czltonkowskich i trzecich o: udzielenie informacji, powiadomienie, odzyskanie naleznosci
pienieznych oraz o podjecie srodkow zabezpieczajacych naleznos$ci pieniezne, o ktérych mowa w ustawie o
wzajemnej pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych,



realizowanie wnioskdw panstw czlonkowskich i trzecich o odzyskanie lub zabezpieczenie naleznos$ci
pienieznych, w tym prowadzenie egzekucji administracyjnej naleznosci objetych jednolitymi tytutami
wykonawczymi oraz zagranicznymi tytutami wykonawczymi, o ktérych mowa w ustawie o wzajemnej
pomocy przy dochodzeniu podatkéw, naleznosci celnych i innych naleznosci pienieznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

Znajomosc¢ przepisow z zakresu egzekucji administracyjnej.

Latwosé komunikacji.

Znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Prawo jazdy kat. B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
¢ Kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie

polskiego obywatelstwa
e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru
¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo

skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 listopada 2016 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Skarbowa w Gdansku

ul. Dtuga 75/76

80-831 Gdansk

Kancelaria pok. 104 I p.

Naboér nr 5255

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Umowa o prace na czas okreslony w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze 2.810,76 zt brutto.

W ofercie nalezy poda¢ numer ogtoszenia.

Wymagane dokumenty, w szczegolnosci sktadane oswiadczenia winny by¢ opatrzone data i wlasnorecznym

podpisem kandydata. Wzér oswiadczen do pobrania na stronie internetowej Izby Skarbowej w Gdansku w
zakladce Ogloszenia: Nabor - wzory oswiadczen.



Oferty niekompletne i otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (o zachowaniu terminu decyduje data
nadania oferty w urzedzie pocztowym lub data ztozenia w kancelarii Izby Skarbowej).

Postepowanie rekrutacyjne zostanie przeprowadzone w 5 etapach:

I - weryfikacja formalna i analiza merytoryczna dokumentéw aplikacyjnych

IT - ocena nadestanych dokumentdéw

[1I - sprawdzian wiedzy i umiejetnosci za pomoca testu

IV- rozmowa kwalifikacyjna

V - ocena koncowa kandydatéw

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu beda powiadamiani telefonicznie lub
elektronicznie (e-mail) o kolejnych etapach rekrutacji.
W tym celu prosimy o podanie w sktadanych ofertach numeru telefonu kontaktowego i e -mail.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Informacje o sposobie postepowania z ofertami pracy kandydatow po zakonczonym naborze:

Oferty kandydatow niewylonionych w naborze podlegaja komisyjnemu zniszczeniu po zakonczeniu naboru,
natomiast aplikacje kandydatow wytonionych, ale niezatrudnionych w trakcie naboru sa niszczone po uplywie
3 miesiecy od dnia obsadzenia stanowiska pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel.: (58) 30-02-300 wew. 503.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



