
Komenda Miejska Policji w Sopocie

Ogłoszenie o naborze nr 16079 z dnia 03 października 2017 r.
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STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

radca prawny
Jednoosobowego stanowiska do spraw prawnych

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Sopot

ADRES URZĘDU:

ul. Armii Krajowej 112A, 81-824 Sopot
 

WARUNKI PRACY
•   Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
- praca administracyjno-biurowa,

•   Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy
- praca przy monitorze ekranowym poniżej 4 h,
- praca w budynku trzykondygnacyjnym; wejście do budynku przystosowane do
potrzeb osób niepełnosprawnych, winda wewnątrz budynku, oświetlenie naturalne
i sztuczne,
- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla osób niepełnosprawnych.

ZAKRES ZADAŃ
Opiniowanie pod kątem zgodności z zasadami techniki prawodawczej projektów aktów prawnych
dotyczących działalności Policji oraz aktów opracowanych przez komórki organizacyjne Komendy,
Dokonywanie interpretacji przepisów prawnych mających stanowić podstawę decyzji podejmowanych
przez kierownictwo Komendy oraz opracowywanie na jego potrzeby opinii prawnych,
Reprezentowanie Komendanta Miejskiego Policji w Sopocie w postępowaniach przed sądami
powszechnymi, Sądem Najwyższym oraz sądami administracyjnymi,
Zapewnienie obsługi prawnej Komendanta Miejskiego Policji w Sopocie,
Aktualizowanie treści wydanych decyzji Komendanta Miejskiego Policji w Sopocie w przypadku
konieczności dokonania w nich zmian.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe prawnicze
doświadczenie zawodowe: 3 lata doświadczenia w pracy na stanowisku radcy prawnego, znajomość
przepisów regulujących służbę w Policji, przepisów wykonawczych, znajomość kodeksu pracy, przepisów o
służbie cywilnej i przepisów wykonawczych, znajomość kodeksu postępowań administracyjnych, dostęp do
informacji niejawnych o klauzuli „POUFNE” lub oświadczenie o wyrażeniu zgody na przeprowadzenie
postępowania sprawdzającego.



Wpis na listę radców prawnych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
poświadczenie bezpieczeństwa o klauzuli „TAJNE”,
1 rok doświadczenia w pracy w administracji publicznej.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopie świadectw pracy, zaświadczeń o zatrudnieniu, opisów stanowisk, zakresów czynności oraz ew. kopie
innych dokumentów potwierdzających obszar zatrudnienia
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 12 października 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Komenda Miejska Policji w Sopocie ul. Armii Krajowej 112A, 81-824 Sopot
z dopiskiem na kopercie i w liście motywacyjnym "Oferta pracy: radca prawny”

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Uprzejmie informujemy kandydatów, że warunkiem spełnienia wymagań formalnych jest nadesłanie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentów. List motywacyjny, życiorys oraz wszystkie oświadczenia
muszą być opatrzone datą oraz własnoręcznie podpisane. Oferty przesłane po terminie nie będą rozpatrywane
(liczy się data stempla pocztowego). Do składania dokumentów zachęcamy także osoby niepełnosprawne. Na
stanowisku nie mogą być zatrudnieni cudzoziemcy. Techniki i metody naboru: weryfikacja formalna
nadesłanych ofert, test wiedzy, rozmowa kwalifikacyjna, w przypadku dużej ilości ofert: test umiejętności.
Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnożnik 2,0 kwoty bazowej dla korpusu służby cywilnej
(wynagrodzenie zasadnicze 1873,84 zł brutto). Kandydaci nie zakwalifikowani nie będą powiadamiani
telefonicznie. Oferty należy składać od poniedziałku do piątku od godziny 8.00 do 15.00.Dodatkowe informacje
można uzyskać pod nr tel. 58-52-16-231.



LEGENDA
Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


