Komenda Miejska Policji w Sopocie

Ogtoszenie o naborze nr 39478 z dnia 12 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02

stycznia
2019

Komendant Miejski Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

Zespotu Obstugi Systeméw Informacyjnych

Sopot ul. Armii Krajowej 112A, 81-824 Sopot

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- praca administracyjno-biurowa,

- praca fizyczna: lekka,

-wymuszona pozycja ciata,

* Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

- praca w strefie ochronnej, o ktérej mowa w art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 5 sierpnia
2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2016r. poz. 1167 z p6ézn. zm.),

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 h,

- praca w budynku trzykondygnacyjnym; wejscie do budynku przystosowane do
potrzeb 0sob niepelnosprawnych, winda wewnatrz budynku, oswietlenie naturalne
i sztuczne,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie i znajomo$¢ dokumentacji technicznej eksploatowanych systemadw;

¢ Prowadzenie ewidencji materiatowej, wartosciowej i ilosSciowej sprzetu tacznosci i informatyki, bedacego
na stanie jednostki;

e Wykonywanie i dokumentowanie biezacych zamoéwien i zakupéw na potrzeby jednostki;

e Prowadzenie rozliczen abonentdw telefonicznych w systemie bilingowym;

¢ Nadzorowanie i kontrolowanie prawidlowego stosowania Srodkéw tacznosci radiowej oraz sposobu
prowadzenia korespondencji radiowej w jednostce;

¢ Obsluga techniczno-eksploatacyjna systemow telekomutacyjnych (centrale telefoniczne, aparaty
systemowe oraz aparaty telefoniczne) oraz urzadzen sieciowych (routery, switche);

e Obstuga techniczno-eksploatacyjna (uruchamianie, konfiguracja, diagnostyka, usuwanie drobnych usterek,
wymiana materiatéw eksploatacyjnych) urzadzen koncowych IT tj. drukarek, aparatow telefonicznych,
faksow, skaneréw, MTN, MTP, kabiny sygnalitycznej;

e Obstuga stanowisk dostepowych do systeméw jawnych i niejawnych: konfiguracja, aktualizacja
oprogramowania systemowego oraz antywirusowego, usuwanie drobnych usterek programowych oraz
sprzetowych;



¢ Nadzorowanie i kontrolowanie sprawnosci policyjnych systeméw tacznosci radiowej w zakresie
eksploatowanych radiotelefondw, systeméw nadawczo-odbiorczych : fideréw i masztéw antenowych na
podlegtym terenie;

¢ Obstuga poczty elektronicznej resortowej i internetowej;

e Zabezpieczanie zapiséw monitoringu dla potrzeb czynnosci operacyjnych i dochodzeniowo-sledczych;

o Administrowanie lokalne i techniczne stanowisk dostepowych wybranych programéw policyjnych;

¢ Administrowanie lokalne terminalami noszonymi (przydzielanie sprzetu, prowadzenie dokumentacji);

e Prowadzenie szkolen dla funkcjonariuszy i pracownikdéw dotyczacych wlasciwej eksploatacji urzadzen
tacznosci i informatyki;

¢ Obsluga techniczna monitoringu oraz rejestratora rozmow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e staz pracy: 1 rok zatrudnienia w obszarze IT badz 1,5 roku doswiadczenia zawodowego w administracji
publicznej

e Bardzo dobra znajomos¢ przepisow o ochronie informacji niejawnych,

¢ Bardzo dobra znajomos¢ przepisow z zakresu ochrony danych osobowych,

e Bardzo dobra znajomos$¢ standardéw stosowanych w informatyce i tacznosci

¢ Umiejetnos¢: samodzielnego rozwiagzywania problemoéw, sprawnej organizacji czasu pracy, stosowania
prawa i umiejetnosci w praktyce, komunikatywnosé, kreatywnosc.

¢ Dostep do informacji niejawnych oznaczonych klauzula , $cisle tajne” lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Przeszkolenie z zakresu informacji niejawnych potwierdzone zaswiadczeniem,
e Wyksztalcenie wyzsze,
¢ Umiejetnos¢ pracy pod presja czasu, pracy w zespole, analitycznego myslenia,

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia poswiadczenia bezpieczefistwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula " Scisle tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania
sprawdzajacego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. z 2018
r. poz. 412, z pézn. zm.),

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego niepenosprawnosc - w przypadku kandydatéw, zamierzajacych
skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatéw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie wyzsze potwierdzone zaswiadczeniem lub kopia dyplomu,
e Zaswiadczenie potwierdzajace przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych,



e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Miejska Policji w Sopocie; Armii Krajowej 112A, 81-824 Sopot

z dopiskiem na kopercie i w liScie motywacyjnym "Oferta pracy: ,informatyk”.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych o kandydatach do pracy w Komendzie Miejskiej Policji w
Sopocie jest Komendant Miejski Policji w Sopocie z siedziba przy ul. Armii Krajowej 1124,
81-824 Sopot. Dane osobowe beda przetwarzane wylacznie w celu zapewnienia sprawnego
oraz prawidtowego przebiegu postepowania rekrutacyjnego do pracy w Komendzie Miejskiej
Policji w Sopocie. Dane osobowe beda przechowywane przez okres nie dluzszy niz
wynikajacy z przepisow ustawy z dnia 14 lipca 1983r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach (Dz. U. z 2018r. poz. 217). Kandydaci maja prawo dostepu do swoich danych oraz
prawo zadania ich sprostowania. Maja réwniez prawo do cofniecia zgody na przetwarzanie
danych w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem, a takze w zwiazku z tym prawo do
zadania usuniecia danych, co skutkowac¢ bedzie zakonczeniem wspdtpracy. Ponadto maja
prawo do zadania ograniczenia przetwarzania danych oraz prawo do przenoszenia danych
oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych w przypadku uznania,
iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o
ochronie danych). Podanie danych jest dobrowolne.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Planowane rozpoczecie pracy - w ciggu okoto 3 miesiecy od publikacji ogtoszenia.

Techniki i metody naboru:

+ weryfikacja ofert pod katem spelnienia wymogéw formalnych,

* test wiedzy w przypadku duzej ilosci kandydatéw,

* rozmowa kwalifikacyjna.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Miejskiej Policji w Sopocie moze nastapi¢ po przeprowadzeniu
przez Pelnomocnika do spraw Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu
poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i wazno$ci poswiadczenia bezpieczenstwa
w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczefistwa wydanym przez inny uprawniony podmiot.
Proponowane warunki wynagrodzenia zasadniczego: mnoznik od 1, 3500 kwoty bazowej tj. od. 2.529,68 zt. w
zaleznosci od doswiadczenia zawodowego.

Oferty, ktdre nie spetnia wymogéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do
sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne.

Decyduje data stempla pocztowego.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 58-52-16-231, 58-52-16-391.






