Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 15474 z dnia 16 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26

wrzesnia
2017

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

zastepca gtownego inspektora

do spraw: nadzoru technicznego i zagospodarowania przestrzennego
w Inspektoracie Nadzoru Technicznego i Zagospodarowania Przestrzennego

Stupsk Urzad Morski w Shupsku

al. Sienkiewicza 18

ul. Niemcewicza 15A 76-200 Stupsk
76-200 Stupsk

WARUNKI PRACY

Czynniki szkodliwe dla zdrowia:

- praca przy monitorze ekranowym (komputer) powyzej 4h dziennie.
Bariery architektoniczne:

- schody,

- brak windy,

- brak podjazdu,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet,

- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.

Narzedzia i materialy pracy:

- komputer.

ZAKRES ZADAN

Uzgadnianie decyzji o warunkach zabudowy na terenie portdw, przystani i pasa nadbrzeznego
Uzgadnianie decyzji o pozwoleniu na budowe na terenie portdw, przystani i pasa nadbrzeznego
Skladanie wnioskéw i uzgadnianie studiéw i planéw zagospodrowania przestrzennego na terenie portéw,
przystani i pasa technicznego

Prowadzenie postepowan zwiazanych z wydaniem decyzji lokalizacyjnych dla farm wiatrowych na terenie
morza terytorialnego i wytacznej strefy ekonomicznej

Uczestniczenie w odbiorach dokumentacji technicznej i odbiorach robét budowlanych

Uczestniczenie w przegladach technicznych budowli hydrotechnicznych i obiektéw budowlanych

Udzial w opracowywaniu planéw inwestycji i remontéw prowadzonych przez Urzad Morski

Wspdlpraca z organami nadzoru budowlanego oraz instytucjami samorzadowymi

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze konstrukcyjno-budowlane



¢ doswiadczenie zawodowe: 5 lat w wykonawstwie lub w biurze projektoéw (praca na budowie lub w biurze
projektow)

e Przeszkolenie z zakresu prawa budowlanego

e Uprawnienia do pelnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (konstrukcyjno-budowlane
bez ograniczen)

e Znajomos$c¢ ustawy Prawo budowlane

e Znajomo$¢ zagadnien z zakresu planowania przestrzennego

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata w petieniu funkcji kierowniczych
e Umiejetnos¢ czytania i sporzadzania dokumentacji budowlanej
¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych przeszkolenie z zakresu prawa budowlanego lub oswiadczenie
kandydatki/kandydata o przeszkoleniu w tym zakresie

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia w wymaganym zakresie

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy
¢ Kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 wrzesnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Stupsku - sekretariat

al. Sienkiewicza 18

76-200 Stupsk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz
wskaza¢ sposob postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbior
osobisty/odestanie/zniszczenie). Wszystkie o§wiadczenia (wzory oswiadczen zamieszczone s na stronie
internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data sporzadzenia i wlasnorecznie podpisane.

Oferty niekompletne oraz ztozone i uzupehmiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego - data wplywu do Urzedu nie pdzniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin sktadania
dokumentdéw).

Kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o
czym beda poinformowani e-mailem i/lub telefonicznie.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na rozwigzaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z
osobami, ktore zalicza test pisemny na poziomie minimum 60 % zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O ostatecznym wyborze kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzedu.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3914,45 zt + dodatek stazowy.



