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Starszy Technik

Do spraw: obstugi laboratoryjnej w Wydziale Technologii i JakoSci Budowy Drég - Laboratorium Drogowe w
Zespole Laboratorium Niestacjonarnego Generalnej Dyrekcji Drég Krajowych i Autostrad Oddziat w
Gdansku
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2023 r.

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje badania laboratoryjne i terenowe materiatéw budowlanych i wykonanych z nich asortymentéw robét
budowlanych w zakresie mieszanek mineralno-asfaltowych, gruntéw, kruszyw, stabilizacji i betonu w celu okreslenia
jakosci wbudowanych materiatéw oraz okreslenia jakosci wykonanych robét, zwigzanych z realizacja przez Oddziat zadan
inwestycyjnych, w tym z realizacjg programéw rzadowych

Pobiera w terenie, transportuje, przygotowuje i pielegnuje préby laboratoryjne, w celu przeprowadzenia badan i
pomiaréw

Opracowuje sprawozdania z badan laboratoryjnych i terenowych, w celu okreslenia poziomu zgodnosci i otrzymanych
wynikéw z wymaganiami

Przyjmuje, rejestruje oraz prawidtowo przechowuje, a nastepnie likwiduje préby laboratoryjne, w celu wtasciwego ich
nadzorowania

Przygotowuje dane do Monitoringu Jakosci Robét na podstawie przeprowadzonych badan na realizowanych zadaniach, w
celu przekazania bezposredniemu przetozonemu

Wspotpracuje z nadzorem realizowanych zadan, celem okreslenia terminéw i lokalizacji pobierania prébek i wykonywania
badan terenowych

Monitoruje warunki srodowiskowe oraz przeprowadza biezace i okresowe sprawdzenia wyposazenia pomiarowo-
badawczego, w celu utrzymania wymaganych normami badawczymi warunkéw




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: srednie
Prawo jazdy kat. B.

Znajomos$¢ aktow prawnych: ustawa o drogach publicznych, rozporzadzenie Ministra Transportu i Gospodarki Morskiej w
sprawie warunkéw technicznych jakim powinny odpowiadac¢ drogi publiczne i ich usytuowanie

Umiejetnos¢ obstugi komputera, znajomos$¢ pakietu Office

Kompetencje: ¢ wykorzystywanie wiedzy i doskonalenie zawodowe, ¢ rzetelnos¢, * organizacja pracy i orientacja na
osiaganie celéw, ¢ wspotpraca, ¢« komunikacja.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: Srednie w zakresie budownictwa

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w obszarze zagadnien zwigzanych z technologig budowy drég
Jezyk angielski na poziomie zaawansowanym

Posiadanie wiedzy z zakresu technologii robét drogowych

Umiejetnos¢ obstugi sprzetu laboratoryjnego do wykonywania badah mieszanek mineralno- asfaltowych, gruntéw,
kruszyw, stabilizacji i betonu

Znajomos$¢ norm, wytycznych technicznych i metod badan w zakresie mieszanek mineralno- asfaltowych, gruntdw,
kruszyw, stabilizacji i betonu.

Co oferujemy

Pracownikom oferujemy:

@ stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne srodowisko pracy,
zatrudnienie na podstawie umowy o prace,

@ dodatek za wieloletnig prace w wysokosci od 5% do 20 % wynagrodzenia zasadniczego

w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,

@ trzynaste wynagrodzenie,

@ ruchomy czas pracy lub mozliwos¢ ustalenia indywidualnego czasu pracy,

@ skuteczne szkolenia wdrozeniowe i stanowiskowe oraz szerokie mozliwosci dalszego rozwoju kompetencji zawodowych
(m.in. refundacja kosztéw nauki na studiach, studiach podyplomowych, kursach zawodowych, kursach jezykowych),

@ pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku pracownika i dzieci, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach, karty sportowe,

@ dodatkowe ubezpieczenie NNW w przypadku oséb wykonujgcych zadania zwigzane

z: utrzymaniem drogi, obszarem technologii, realizacji inwestycji, kierowaniem ruchem drogowym/pojazdem stuzbowym,
@ mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia zdrowotnego i polisy na zycie w preferencyjnej cenie.

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.




W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

- obcigzenie miesniowo-szkieletowe oraz obcigzenie narzadu wzroku podczas pracy przy komputerze,
- wysitek fizyczny,
- praca w terenie,

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
- weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-06-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 maja 2023

Aplikuj mailowo na adres: gdansk.rekrutacja@gddkia.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 120326 / 08.05.2023.
Lub w formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 120326" na adres: Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i
Autostrad Oddziat w Gdansku

ul. Subistawa 5

80-354 Gdansk




Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 600-258-983 lub 58 511 24 30 / 58 511 24 31
lub mailowego na adres: gdansk.rekrutacja@gddkia.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.05.2023
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Uwaga:

Uprzejmie informujemy, ze dokumenty mozna sktada¢ w formie papierowej lub w formie elektronicznej za posrednictwem
Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP) lub poczta elektroniczng na adres
gdansk.rekrutacja@gddkia.gov.pl podajac

w tytule maila numer ogtoszenia lub za posrednictwem formularza aplikacyjnego.

W przypadku sktadania dokumentéw poczta elektroniczng wymagane w ogtoszeniu oswiadczenia powinny by¢ podpisane
wtasnorecznie przez kandydatki/kandydatéw i przestane w formie skanéw. Kandydatki/kandydaci dopuszczeni do udziatu w
naborze sg zobowigzani dostarczy¢ oryginaty wtasnorecznie podpisanych oswiadczeh w czasie rozmowy kwalifikacyjnej.

Administratorem danych osobowych danych osobowych kandydatek/kandydatéw jest Generalny Dyrektor Drég Krajowych i
Autostrad, ul. Wronia 53, 00-874 Warszawa,
tel. (022) 375 8888, e-mail:kancelaria@gddkia.gov.pl.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych, mozna kontaktowac sie
z Inspektorem Ochrony Danych, za posrednictwem adresu e-mail: iod@gddkia.gov.pl.

Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowiska pracy, niebedace wyzszymi
stanowiskami w stuzbie cywilnej oraz archiwizacji.

Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2018
r. poz. 917) oraz ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889, z p6ézn.zm.).

Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a takze przez okres 3 miesiecy od dnia jego
zakonczenia lub od dnia nawigzania stosunku pracy z wybranym kandydatem/kandydatka.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych, a takze na warunkach okreslonych w przepisach
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych), prawo sprostowania danych, ich usuniecia oraz
ograniczenia przetwarzania.

Osobie, ktdrej dane dotyczg przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podanie danych jest wymogiem ustawowym. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat kandydatki/kandydata w procesie
rekrutacji na wolne stanowisko pracy.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel: 600-258-983




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

