Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla

Miasta Stupska
76-200 Stupsk ul. Jana Pawta Il 1

Ogtoszenie nr 121430/ 26.05.2023

Starszy Inspektor Nadzoru Budowlanego

Do spraw: dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnej Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta
Stupska

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Stupsk 30 czerwca

koniec naboru

ul. Jana Pawta Il 1 2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontrolowanie i przeprowadzanie postepowan administracyjno-wyjasniajgco-dowodowych w celu rozstrzygniecia
decyzyjnego sprawy

Kontrolowanie budéw wg planu i sprawdzanie dokumentéw stanowigcych podstawe do wykonywania robét oraz
sprawdzanie zgodnosci prowadzonych robét z decyzjg pozwolenia na budowe w celu stosowania i przestrzegania
obowiazujacych przepiséw

Kontrolowanie obiektéw uzytkowanych w celu sprawdzenia wiascicieli z wywigzywania sie z obowigzkéw natozonych
przepisami w zakresie utrzymania i uzytkowania obiektd

Naktadanie aktem prawnym kar z tytutu nielegalnego uzytkowania obiektu lub stwierdzonych nieprawidtowosci w trakcie
obowigzkowych kontroli budowy (obiektu budowlanego) oraz optat legalizacyjnych z tytutu popetnionej samowoli
budowlanej, w celu przymuszenia do dziatan zgodnych z prawem i doprowadzenia budéw do stanu zgodnego z prawem

Prowadzenie egzekucji administracyjnych, w celu wyegzekwowania obowigzkéw wynikajgcych ostatecznych decyzji
administracyjnych

Ustalanie zakresu niezbednych czynnosci i sporzadzanie stosownej dokumentacji stanu po katastrofie budowlanej na
miejscu katastrofy w celu likwidacji zagrozenia bezpieczenstwa ludzi, mienia i wyjasnienia jej przyczyn zgodnie z
procedurami

Prowadzenie prewencyjnych i doraznych kontroli w celu zapobiezenia zagrozeniu bezpieczenstwa ludzi oraz udzielania
odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane przez obywateli

Wspétdziatanie z innymi organami, instytucjami oraz inspekcjami w celu uzyskania i wymiany informacji niezbednych do
zatatwienia prowadzonych spraw

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




e Wyksztatcenie: srednie /wyzsze budowlane
e Doswiadczenie zawodowe doSwiadczenie w pracy zwigzanej z procesem inwestycyjnym
e Posiadanie uprawnien budowlanych

e Komunikatywnos¢, przygotowanie do merytorycznego i klarownego uzasadnienia wtasnych decyzji i sposobu
postepowania, samodzielnos¢ i sprawnos¢ w dziataniu, rzetelnos¢ i terminowos¢, skutecznosé

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)
o Wyksztatcenie: wyzsze budowlane w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej, doswiadczenie w pracy w organach
administracji architektoniczno-budowlanej lub nadzoru budowlanego
e Doswiadczenie zawodowe pracy zwigzanej z procesem inwestycyjnym lub rok na stanowisku o podobnym zakresie zadan

¢ Prawo jazdy, umiejetnos¢ obstugi urzagdzen biurowych, technicznych, umiejetnosé wspdtpracy, umiejetnosci analityczne i
inicjatywa

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystaé z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

1. Praca w terenie (kontrole obiektéw i budéw)
2. Stres zwigzany z obstuga klientéw zewnetrznych (inwestoréw)
3. Wymdg rozwoju wiedzy zawodowej potrzebnej do wykonywania pracy wigze sie z wyjazdami stuzbowymi

4. Wymog przestrzegania okreslonych przepisami termindéw wykonywanych zadan 5. Wymdg dostosowywania planéw i
organizacji pracy do zmieniajgcych sie okolicznosci

6. Udzielanie wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi na trudne pytania, krytyke
7. Dwie windy osobowe - nie zatrzymuja sie na | pietrze

8. Toaleta dla niepetnosprawnych znajduje sie tylko na parterze




9. Samochdd stuzbowy do wyjazdéw w teren nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych

10. Praca przy komputerze

Dodatkowe informacje

dodatkowe informacje pod nr telefonu : (59) 841-13-96 lub 841-24-71 strona internetowa: bip.slupsk.gda.winb.gov.pl

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2023-07-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Dokument potwierdzajacy posiadanie uprawnien budowlanych

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o0 korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 30 czerwca 2023

W formie papierowej na adres: ul. Jana Pawta 1l 1, 76-200 Stupsk
(pok. 246, lIp)

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: (59) 841-13-96
lub mailowego na adres: pinb.slupsk@gda.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.06.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).




Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

Kontakt do inspektora ochrony danych: 59 841-13-96

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:
podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




