Gtéwny Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego w Stupsku
76-200 Stupsk Jana Pawta Il 1/734

Ogtoszenie nr 86275/ 20.10.2021

Specjalista

Do spraw: zaméwien publicznych w Wydziale Administracyjno-Gospodarczym

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

: Stupsk 5 listopada Nie mniej niz
‘ ‘ Jana Pawta Il 1/734 2021r. 4500,00 zt jbrutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e opracowuje wnioski, ogtoszenia dot. zamdwien publicznych oraz Specyfikacje Warunkéw Zaméwienia (SWZ) przy
wykorzystaniu danych przekazanych przez komérki zamawiajgce dot. opisu przedmiotu zaméwienia i wymagan
stawianych wykonawcom oraz upublicznia zatwierdzone dokumenty

e analizuje oferty pod wzgledem formalno - prawnym, m.in. kompletnosci, spetniania warunkéw udziatu w postepowaniu
okreslonych w SWZ i wyeliminowuje ewentualne oczywiste omyiki pisarskie i rachunkowe oraz inne omytki
niepowodujace istotnych zmian w tresci oferty, a takze przy wykorzystaniu danych przekazanych przez komérki
zamawiajgce w zakresie zgodnosci ofert z warunkami zamoéwienia

¢ analizuje wniesione srodki ochrony prawnej pod wzgledem formalno - prawnym, z uwzglednieniem wyjasnien ztozonych
przez komérki zamawiajgce w zakresie merytorycznym dotyczacym zasadnosci podniesionych zarzutéw w odniesieniu do
opisu przedmiotu zaméwienia

e sporzgdza protokoty na kazdym etapie postepowan o udzielanie zamdwien publicznych
e przygotowuje projekty zarzadzen, regulaminéw i innych dokumentéw dotyczacych procedur zaméwien publicznych

® na biezaco prowadzi ksiegi zamoéwien publicznych w zakresie danych dotyczacych wszczecia postepowan, zawarcia
umowy oraz je aktualizuje i upublicznia

e kompletuje dokumentacje zakofczonych postepowan w celu przekazania ich do archiwum

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)




Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat doswiadczenie w prowadzeniu zamoéwien publicznych powyzej progu wartosci
przewidzianej przepisami ustawy Prawo zaméwien publicznych

posiadanie prawa jazdy kat. B

umiejetnos¢ obstugi komputera, w szczegélnosci pakietéw biurowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca wymagajgca szczegdlnej koncentracji, odpornosci psychicznej,dobrej komunikatywnosci, aktywnosci oraz
odpornosci na stres. Praca w pozycji siedzacej przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Praca
administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i monitora ekranowego oraz narzedzi biurowych. Budynek
wyposazony w windy i podjazdy.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Jesli chcesz uczestniczy¢ w kolejnych naborach dodaj zgode o nastepujacej tresci:

"Wyrazam zgode na wykorzystanie ztozonej przeze mnie aplikacji w kolejnych naborach przez okres 12 miesiecy" .

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego




e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 5 listopada 2021

W formie papierowej na adres: Gtéwny Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego
ul. Jana Pawta Il 1, 76-200 Stupsk

pokdj 735

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.11.2021

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Gtéwny Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego ul. Jana Pawta Il 1/734 76-200

Stupsk e-mail: sekretariat@girm.gov.pl

Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektorem Ochrony Danych (IOD) jest Kariota Blicharska, z ktérym mozna sie

kontaktowad we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:
iodo@girm.gov.pl

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu

naboru
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca Pahnstwa danych beda podmioty uprawnione do Swiadczenia ustugi utrzymania

systemoéw informatycznych.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

Ll

5.

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

e Podstawa prawna przetwarzania danych:

1.
2.

3.

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

e Informacje o wymogu podania danych:




Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




