Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 528 z dnia 14 czerwca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 (&)
czerwca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: nadzoru technicznego nad obiektami budowlanymi Urzedu Morskiego w Stupsku
w Inspektoracie Nadzoru Technicznego i Zagospodarowania Przestrzennego

Stupsk Urzad Morski w Shupsku
al. Sienkiewicza 18
ul. Niemcewicza 15 76-200 Stupsk

76-200 Stupsk

WARUNKI PRACY

Uciazliwe warunki pracy:

- praca w terenie,

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych.
Czynniki szkodliwe dla zdrowia:

- praca przy monitorze ekranowym (komputer) powyzej 4h dziennie.
Bariery architektoniczne:

- schody,

- brak windy,

- brak podjazdu,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet,

- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.

Narzedzia i materialy pracy:

- komputer.

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie ksiazek obiektéw budowlanych dla obiektéw bedacych w ewidencji celem spelnienia
wymogoéw natozonych na Dyrektora ustawa Prawo budowlane

e organizacja i wykonywanie okresowych kontroli stanu technicznego obiektéw zgodnie z wymogami ustawy
Prawo budowlane

¢ uzgadnianie i opiniowanie: miejscowych planéw, warunkow zabudowy, projektéw decyzji pozwolen na
budowe, pozwolenn wodnoprawnych w granicach pasa technicznego i ochronnego - zgodnie z wymogami
ustawy o obszarach morskich RP i administracji morskiej

¢ archiwizowanie dokumentacji powykonawczej, protokoldéw z kontroli, zatacznikéw zgodnie z wymaganiami
prawa budowlanego

¢ wykonywanie inwentaryzacji budowlanej, na tej podstawie dokumentacji architektoniczno-budowlane;j,
dokumentacji fotograficznej, planéw zagospodarowania wskazanego terenu dla potrzeb wlasnych Urzedu



udzial w komisyjnych odbiorach dokumentacji robdot budowlanych, przetargach oraz w przypadku
wystapienia stanu awaryjnego obiektu

przygotowywanie wnioskéw o przeprowadzenie postepowania przez Zespoét ds. Zaméwien Publicznych na
wytonienie wykonawcy kontroli specjalistycznych

sporzadzanie harmonogramu przegladéw okresowych i projektéow planu remontu obiektéw budowlanych
bedacych w ewidencji Urzedu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze konstrukcyjno-budowlane

doswiadczenie zawodowe: 3 lata w wykonawstwie lub w biurze projektéw (praca na budowie lub w biurze
projektow)

przeszkolenie z zakresu prawa budowlanego

uprawnienia do pelienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie (konstrukcyjno-budowlane
bez ograniczen)

znajomos$¢ obstugi pakietu Office (WORD, EXCEL)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

umiejetnos¢ czytania dokumentacji budowlanej oraz sporzadzenia prostej dokumentacji budowlane;

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie z zakresu prawa budowlanego lub oswiadczenie
kandydatki/kandydata o przeszkoleniu w tym zakresie

kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane uprawnienia w wymaganym zakresie

kopie posiadanych $wiadectw pracy oraz inne dokumenty potwierdzajace zatrudnienie

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 27 czerwca 2016 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Urzad Morski w Stupsku - sekretariat



al. Sienkiewicza 18
76-200 Stupsk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz
wskazac¢ sposob postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbior
osobisty/odestanie/zniszczenie). Wszystkie oswiadczenia (wzory o$wiadczen zamieszczone sa na stronie
internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data sporzadzenia i wlasnorecznie podpisane. Oferty niekompletne
oraz ztozone i uzupeiniane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego - data
wplywu do Urzedu nie pdzniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin sktadania dokumentow).
Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o
czym beda poinformowani e-mailem i/lub telefonicznie. Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na
rozwiazaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z osobami, ktore zalicza test pisemny na poziomie
minimum 50 % zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O ostatecznym wyborze
kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzedu.

Wynagrodzenie zasadnicze ok. 3200 zt + dodatek stazowy.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



