Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 27734 z dnia 24 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03

czerwca
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: budownictwa hydrotechnicznego i ogélnego
w Wydziale Techniczno-Inwestycyjnym

Stupsk Urzad Morski w Shupsku
al. Sienkiewicza 18
ul. Niemcewicza 15 a 76-200 Stupsk

76-200 Stupsk

WARUNKI PRACY
Czynniki uciazliwe:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) powyzej 4h dziennie.

Bariery architektoniczne:

- schody,

- brak windy,

- brak podjazdu,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.

- praca w terenie,

- wyjazdy w teren "na wezwanie" w przypadku robot ulegajacych zakryciu lub zanikowych,
- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,

- zagrozenie korupcja

ZAKRES ZADAN

¢ Pelnienie nadzoru inwestorskiego nad robotami budowlanymi realizowanymi przez Urzad

e Zlecanie wykonania dokumentacji budowlano-wykonawczej w zakresie budownictwa ogélnego i budowli
hydrotechnicznych na potrzeby Urzedu

e Zlecanie robot i zawieranie uméw z wykonawcami na realizacje zadan wynikajacych z przyjetych planéw

¢ Nadzér nad Brygada Remontowo-Budowlang w Lebie

¢ Organizowanie odbioru robdt, uczestnictwo w przekazywaniu obiektow oraz rozliczanie koncowe
nadzorowanych robét

¢ Prowadzenie spraw zwiazanych z naprawami gwarancyjnymi z zadan zrealizowanych przez wydziat T1

e Przygotowywanie materialéw do postepowan o udzielenie zaméwien publicznych oraz prowadzenie



postepowan o udzielenie zaméwien publicznych o ile mozliwo$¢ taka wynika z uregulowan szczegolnych
e Udzial w przygotowywaniu planéw wydatkow biezacych i inwestycyjnych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze techniczne na kierunku budownictwo

¢ doswiadczenie zawodowe: 2 lata - praca na budowie lub przy projektowaniu

e Uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi w specjalnosci konstrukcyjno-budowlanej
bez ograniczen

e Znajomo$¢ ustawy Prawo budowlane

e Znajomo$¢ warunkow technicznych dla morskich budowli hydrotechnicznych

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office

¢ Umiejetnos¢ organizowania pracy wlasnej oraz pracy w zespole

e Prawo jazdy kat. B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie decyzji o nadaniu odpowiednich uprawnienl budowlanych

¢ Zaswiadczenie o wpisie na liste czlonkéw wlasciwej okregowej izby inzynieréw budownictwa

¢ Oswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu prawa budowlanego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 czerwca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Stupsku - sekretariat

al. Sienkiewicza 18

76-200 Stupsk

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,

pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz



wskaza¢ sposob postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbior
osobisty/odestanie/zniszczenie). Wszystkie oswiadczenia (wzory o$wiadczen zamieszczone sa na stronie
internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data sporzadzenia i wlasnorecznie podpisane.

Oferty niekompletne oraz ztozone i uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego - data wplywu do Urzedu nie pdzniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin sktadania
dokumentdow).

Kandydaci/kandydatki spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o
czym beda poinformowani e-mailem i/lub telefonicznie.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na rozwigzaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z
osobami, ktdre zalicza test pisemny na poziomie minimum 60% zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O ostatecznym wyborze kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzedu.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3773,91 zt + dodatek stazowy.



