Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla

Miasta Stupska
76-200 Stupsk ul. Jana Pawta Il 1

Ogtoszenie nr 123547 / 06.07.2023

Referent

Do spraw: administracyjno-inspekcyjnych w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego dla Miasta
Stupska Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

f Stupsk
‘ ‘ O

Czym bedziesz sie zajmowac

31 lipca

2023 r.

Osoba na tym stanowisku:
e ewidencjonowanie i przechowywanie dokumentéw zgodnie z procedura (prowadzenie spiséw, rejestréw i teczek) oraz
obstuga organizacyjno-biurowa

e przyjmowanie i ewidencjonowanie zawiadomien o rozpoczeciu i zakonczeniu budowy (robét budowlanych)

e przygotowywanie materiatéw i sporzadzanie sprawozdan oraz zaopatrywanie jednostki w materiaty biurowe i sprzet
e wydawanie zaswiadczen oraz sporzadzanie nieskomplikowanych projektdw pism, decyzji, postanowien

e archiwizowanie i przekazywanie akt sprawy

e wprowadzanie zmian w Biuletynie Informacji Publicznej

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan
e znajomos$¢ obowigzujgcych przepiséw i procedur w administracji

e umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows)

odpowiedzialnos$¢, dyspozycyjnosé, samodzielnosé




umiejetnos¢ planowania dziatah w horyzoncie czasowym do 3 m-cy

umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnos¢ przekazywania informacji

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

7 7

Dostepnosé

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Stres zwigzany z kontrolg zewnetrzna

2. Stres zwigzany z obstuga klientéw w Inspektoracie (inwestoréw)

3. Stres zwigzany z reprezentowaniem Inspektoratu na zewnatrz (Urzad Miejski w Stupsku, Pomorski Urzad Wojewddzki)
4. Wymég rozwoju wiedzy zawodowej potrzebnej do wykonania pracy wigze sie z wyjazdami stuzbowymi

5. Stres zwigzany z przestrzeganiem okreslonych przepisami terminéw dot. wykonywanych zadan

6. Stres zwigzany z czestym dostosowaniem plandw i organizacji pracy do zmieniajgcych sie okolicznosci

7. Stres zwigzany z udzielaniem wyczerpujgcych i rzeczowych odpowiedzi na trudne pytania, krytyke

8. Dwie windy osobowe - nie zatrzymujg sie na | pietrze

9. Toaleta dla niepetnosprawnych znajduje sie tylko na parterze

10. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

Dodatkowe informacje

-Dodatkowe informacje tel: (59) 841-13-96 lub (59) 841-24-71 -Strona internetowa: http://bip.slupsk.gda.winb.gov.pl/




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 31 lipca 2023

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska
ul. Jana Pawta 1l 1 (pok.246.1Ip.)
76-200 Stupsk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 59-841-13-96
lub mailowego na adres: pinb@slupsk.gda.winb.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.07.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

Kontakt do inspektora ochrony danych: 59 841-13-96

Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych
dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje
konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych, podany
powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).




Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r.

0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje:

podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane




