Gtéwny Inspektorat Rybotéwstwa Morskiego w Stupsku
76-200 Stupsk Jana Pawta Il 1

Ogtoszenie nr 117359 /13.03.2023

Naczelnik Wydziatu

Wydziat Administracyjno-Gospodarczy

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzeme
zasadnicze

. Stupsk 31 marca Nie mniej niz
‘ ‘ Jana Pawta Il 1 2023 r. 6000,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e zapewnia wlasciwe gospodarowanie i nadzér nad majatkiem: w tym nieruchomosciami, taborem samochodowym,
jednostkami ptywajgcymi Gtéwnego Inspektoratu Rybotéwstwa Morskiego

e zabezpiecza i nadzoruje utrzymanie porzadku na administrowanym terenie oraz czystosci wszystkich pomieszczeh

e prowadzi nadzoér nad wiasciwym sposobem eskploatacj sktadnikéw majatkowych (wyposazenia, sprzetu i urzadzen
technicznych) oraz prowadzeniem ich ewidencji

e prowadzi sprawy zwigzane z gospodarowaniem sktadnikami majatku ruchomego w Inspektoracie tj. sprzedaza,
przekazaniem,darowizng oraz likwidacja

e nadzoruje rejestr uméw oraz realizacje uméw na dostawy i ustugi

e nadzoruje opracowanie i realizacje planéw rzeczowo-finansowych w zakresie zakupu, budowy srodkdw trwatych oraz
planu finansowego w zakresie kosztéw administracyjnych

e prowadzi sprawy zwigzane z ubezpieczeniem majatku

e nadzoruje wiasciwe stosowanie intrukcji kancelaryjnej oraz prowadzi nadzér nad archiwum zaktadowym
e nadzoruje administrowaniem siecig komputerowg

e koordynuje i nadzoruje nad pracownikami wydziatu

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: wyzsze techniczne, ekonomiczne lub budowlane




e Staz pracy co najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku zwigzanym z prowadzeniem spraw administracyjnych i
gospodarczych oraz 2-letni staz pracy zwigzany z kierowaniem zespotem

Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e znajomos¢ jezyka obcego uzywanego sposrdd jezykéw roboczych Unii Europejskiej

Co oferujemy

Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wigtecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnos$cig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - 216z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca wymagajaca szczegdlnej koncentracji, odpornosci psychicznej, dobrej komunikatywnosci, aktywnosci oraz
odpornosci na stres. Praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i monitora oraz narzedzi biurowych.
Praca siedzaca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie. Praca w budynku pietrowym na 7 pietrze, budynek
wyposazony w windy i podjazdy.

Dodatkowe informacje

o Oferty kandydatdéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

Jesli chcesz uczestniczy¢ w kolejnych naborach dodaj zgode o nastepujacej tresci:

"Wyrazam zgode na wykorzystanie ztozonej przeze mnie aplikacji w kolejnych naborach przez okres 12 miesiecy".




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem orzekajacym zakaz zajmowania stanowisk kierowniczych w
urzedach organéw wtadzy publicznej lub petnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 31 marca 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 117359" na adres: Gtdwny Inspektorat
Rybotéwstwa Morskiego

ul. Jana Pawta Il 1/735

76-200 Stupsk

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 598424457
lub mailowego na adres: sekretariat@girm.gov.pl

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2023
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Kariota Blicharska

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@girm.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:

przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca Pahstwa danych bede podmioty uprawnione do $wiadczenia ustugi utrzymania
systeméw informatycznych.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

w

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




