Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 45151 z dnia 26 marca 2019 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

06 &
maja
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Stupsku

Shupsk Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Slupsku

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu z wyjazdami terenowymi, od poniedziatku do piatku (w dni robocze) w
godzinach od 7.30 do 15.30. Praca z uzyciem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko
pracy usytuowane na I pietrze w budynku niedostosowanym do potrzeb oséb niepeinosprawnych. Bez
podjazdu dla wozkow inwalidzkich i windy. Waskie schody i korytarze. Toalety nieprzystosowane dla osdb
niepetnosprawnych. Stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy oraz inny sprzet biurowy
(drukarka, niszczarka). Wyjscia i wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu stupskiego i m. Stupska.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie nadzoru weterynaryjnego nad warunkami weterynaryjnymi w podmiotach zajmujacych sie
pozyskiwaniem, przetwarzaniem, przechowywaniem i transportem $rodkéw zywnosci pochodzenia
zwierzecego.

Dokumentowanie badan i odpraw srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w handlu, eksporcie i
imporcie.

Sporzadzanie i realizacja planéw badan monitoringowych srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego.
Sporzadzanie i realizacja rocznych planoéw dziatalnosci z zakresu nadzoru nad produkcja srodkow
spozywczych pochodzenia zwierzecego.

Wystawianie swiadectw zdrowia.

Prowadzenie postepowan mandatowych oraz przygotowywanie wnioskéw do odpowiednich sadéw.
Prowadzenie systemu RASFF na poziomie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii.

Wspdlpraca z innymi Instytucjami rzadowymi i samorzadowymi w zakresie bezpieczefistwa zywnosci.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ ustawy o IW oraz wspélnotowych i krajowych przepiséw weterynaryjnych z zakresu



bezpieczenstwa zywnosci oraz postepowania administracyjnego
o Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

» Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kat. B

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06 maja 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stupsku
ul. Armii Krajowej 29
76-200 Stupsk
Dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Oferta pracy - nr ogtoszenia ..."

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: administratorem danych osobowych przetwarzanych przez
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stupsku jest Powiatowy lekarz Weterynarii w Stupsku, ul. Armii
Krajowej 29, 76-200 Stupsk. Numer tel. : 59 84 23 107, 59 84 25 185. Numer fax: 59 72 73 247. E-mail:
piwslup@gdansk.wiw.gov.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: w sprawach zwiazanych z ochrona danych osobowych nalezy
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych przez e-mail: ido@gdansk.wiw.gov.pl, telefonicznie: 58
300 39 61, listownie na adres: ul. Na Stoku 50, 80-958 Gdansk

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej



¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ przekazywane: 1. Podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa. 2. Podmiotom wspdtpracujacym z PIWet Stupsk w zakresie realizacji
niezbednych zadan w ramach przedmiotowego procesu oraz zachowania ciggtosci dzialania administracji
publicznej, w tym zwtaszcza podmiotom dostarczajacym rozwiazania techniczne i organizacyjne. W
szczegolnosci ustugi: teleinformatyczne, prawne, doradcze oraz wspierajace PIWet Stupsk w dochodzeniu
roszczen w przypadku ich wystapienia, kurierskie, pocztowe, zwiazane z utylizacja dokumentacji oraz
innych nosnikéw zwierajacych dane osobowe.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W celu usprawnienia procesu rekrutacji prosimy o dobrowolne podanie w ofercie adresu e-mail i
kontaktowego numeru telefonu.

Oferty przystane lub dostarczone po terminie (liczy sie data wptywu do urzedu), niekompletne oraz
niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.

Wytacznie kandydaci/tki spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomieni o
terminie kolejnych etapow naboru.

Dokumenty kandydatow/tek (z wylaczeniem dokumentéw kandydatow/tek, ktérzy zlozyli wniosek o zwrot
przedtozonych dokumentéw) zostana komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od daty zakonczenia
naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59 84 23 107 wew. 40.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniajg wszystkie
nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

