Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 25256 z dnia 10 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20

kwietnia
2018

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli terenowej, realizacji inwestycji i projektow unijnych
w Inspektoracie Ochrony Wybrzeza

Stupsk Urzad Morski w Shupsku
al. Sienkiewicza 18
ul. Niemcewicza 15 a 76-200 Stupsk

76-200 Stupsk

WARUNKI PRACY
Czynniki uciazliwe:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) powyzej 4h dziennie.

Bariery architektoniczne:

- schody,

- brak windy,

- brak podjazdu,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.

- krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe,
- czeste reprezentowanie urzedu na zewnatrz

ZAKRES ZADAN

e Przygotowanie i realizacja inwestycji z zakresu ochrony brzegéw morskich oraz projektéw finansowanych

ze Srodkow pozabudzetowych (funduszy europejskich) w zakresie oddelegowanym do Inspektoratu
Ochrony Wybrzeza (OW)
e Nadzor i koordynacja nad prawidtowa praca Obwoddéw i Obchodéw Ochrony Wybrzeza, ze szczegdlnym

uwzglednieniem dziatan nadzorcéw w zakresie prawidlowej organizacji pracy podlegtych im robotnikow

ochrony wybrzeza i jakosci wykonywanych robot

e Przygotowywanie wnioskow o wydanie decyzji o sSrodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku
inwestycji w zakresie ochrony brzegdéw morskich w granicach administracji Urzedu Morskiego, w tym
przygotowywanie kart informacyjnych przedsiewziecia wraz z niezbednymi zatacznikami

¢ Dorywcze kontrole terenowe ilosci i jakosci wykonywanych robot - wnioskowanie o dokonywanie poprawek
w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w wykonywaniu obowiazkéw stuzbowych przez pracownikéow

OW, stawianie odpowiednich wnioskéw celem koordynacji wykonywanych zadan, oddelegowanych do



odpowiednich komdrek terenowych a w wymaganych przypadkach podjecie dziatan majacych na celu
usprawnienie pracy Inspektoratu

o Wspdtudzial w przygotowaniu projektow programow inwestycyjnych dla inwestycji realizowanych w
oparciu o ustawe z dnia 28 marca 2003 r. o ustanowieniu programu wieloletniego "Program ochrony
brzegéw morskich" oraz innych, do przygotowania ktérych zostal oddelegowany Inspektorat OW

e Wspdlpraca z wykonawcami robét oraz nadzorem inwestorskim w zakresie realizowanych zadan z zakresu
ochrony brzegu morskiego

e Prowadzenie spraw zwiazanych z wykonaniem czesci wnioskéw o przyznanie funduszy europejskich w
zakresie oddelegownym do OW

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie zwigzane z ochrona $rodowiska

o doswiadczenie zawodowe: 3 lata na stanowisku zwiazanym z realizacja inwestycji lub projektow
wspotfinansowanych ze srodkéw krajowych oraz funduszy unijnych

e Przeszkolenie w zakresie ocen oddzialywania przedsiewzie¢ na srodowisko

e Znajomos$c¢ przepiséw z zakresu ochrony srodowiska, prawa wodnego, prawa budowlanego oraz zamoéwien
publicznych

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet MS Office

¢ Dobra organizacja pracy

e Komunikatywnos¢, kreatywno$é, samodzielnosc

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku ochrona srodowiska lub inzynieria srodowiska lub geografia

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w jednostkach samorzadu terytorialnego lub administracji publicznej

¢ szkolenia z zakresu pozyskiwania Srodkéw zewnetrznych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej

¢ studia podyplomowe lub szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ szkolenia z zakresu zamdéwien publicznych

¢ znajomos¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu, przygotowywania wniosku o dofinansowanie,
wdrazania projektu, zarzadzania projektem

e praktyczna znajomos¢ przebiegu procesu zamowien publicznych i procesu inwestycyjnego

e umiejetnos¢ kierowania zespotem

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie lub oswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu ocen
oddzialywania przedsiewzie¢ na srodowisko

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia



¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych przeszkolenie lub o$wiadczenie o przeszkoleniu z zakresu
pozyskiwania srodkow zewnetrznych, w tym srodkéw z Unii Europejskiej

¢ Kopia $wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych lub kopie dokumentéw potwierdzajacych
przeszkolenie z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie lub oswiadczenie o przeszkoleniu z zakresu zaméwien
publicznych

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Stupsku - sekretariat

al. Sienkiewicza 18

76-200 Stupsk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz
wskaza¢ sposob postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbior
osobisty/odestanie/zniszczenie). Wszystkie oswiadczenia (wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie
internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data sporzadzenia i wlasnorecznie podpisane.

Oferty niekompletne oraz ztozone i uzupehmiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego - data wplywu do Urzedu nie pdzniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin skladania
dokumentdéw).

Kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o
czym beda poinformowani e-mailem i/lub telefonicznie.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na rozwigzaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z
osobami, ktore zalicza test pisemny na poziomie minimum 60% zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O ostatecznym wyborze kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzedu.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3044,99 zt + dodatek stazowy.



