Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 48277 z dnia 29 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09

czerwca
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: serwisu sprzetu teleinformatycznego oraz wsparcia uzytkownikow
w Wydziale Technologii Informatycznych

Stupsk Urzad Morski w Shupsku

al. Sienkiewicza 18

ul. Niemcewicza 15a 76-200 Stupsk
76-200 Stupsk

WARUNKI PRACY

- praca biurowa, w godzinach 7.30-15.30, od poniedziatku do piatku;

- uzycie monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie;

- czynnosci o charakterze statycznym, w pozycji siedzacej, przy biurku;

- stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy oraz inny sprzet biurowy (drukarka, niszczarka);
- praca w terenie;

- zagrozenie korupcja

Bariery architektoniczne:

- schody,

- brak windy,

- brak podjazdu,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.

ZAKRES ZADAN

Administrowanie systemami teleinformatycznymi

Administrowanie systemami teleinformatycznymi zwigzanymi z bezpieczenstwem morskim

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z rozmieszczeniem, konfiguracja oraz eksploatacja stanowisk
komputerowych, sprzetu teleinformatycznego, oprogramowania uzytkowego

Wspieranie pracownikéw Urzedu w zakresie wykorzystywanego sprzetu teleinformatycznego oraz
oprogramowania

Prowadzenie ewidencji systeméw teleinformatycznych, sprzetu teleinformatycznego oraz infrastruktury IT
Urzedu

Diagnozowanie oraz usuwanie biezacych usterek stanowisk komputerowych i sprzetu teleinformatycznego
Wspdlpraca z serwisem zewnetrznym w zakresie konserwacji i napraw stanowisk komputerowych i sprzetu
teleinformatycznego



Realizowanie procedur przetargowych zwigzanych z serwisowaniem infrastruktury IT Urzedu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe (informatyka lub pokrewne)

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w zawodzie informatyka, samodzielnego administratora sieci
lub systemo6w teleinformatycznych

Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Dobra znajomos¢ rynku IT i najnowszych rozwigzan w zakresie sprzetu i oprogramowania

Bardzo dobra znajomos$¢ obstugi sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych

Bardzo dobra znajomos$¢ diagnozowania oraz naprawy sprzetu teleinformatycznego (stacje robocze,
monitory, komputery przenosne, serwery oraz drukarki)

Administrowanie systemami operacyjnymi MS Windows 7/10, MS Windows Serwer 2008/2012/2016, MS
Office 2007/2010/2013/2016

Doswiadczenie w pracy z systemami ERP (moduly: finansowo-ksiegowy, ptacowo-kadrowy, gospodarka
magazynowa, ewidencja srodkéw trwalych)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Kursy specjalistyczne (Microsoft)
Administrowanie systemami operacyjnymi Debian, Centos

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym lub
oswiadczenie o znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych odbyte kursy specjalistyczne

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Stupsku - sekretariat

al. Sienkiewicza 18

76-200 Stupsk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Stupsku, al. Sienkiewicza 18,
76-200 Stupsk
Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@umsl.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: cztonkowie Komisji rekrutacyjnej Urzedu Morskiego w Stupsku oraz
0soby upowaznione przez administratora danych
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.



W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: numer telefonu i adres e-mailowy oraz wskaza¢ sposob
postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbidr osobisty/odestanie/zniszczenie).
Wszystkie oswiadczenia (wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie internetowej Urzedu) musza by¢
opatrzone data sporzadzenia i wlasnorecznie podpisane.

Oferty niekompletne oraz ztozone i uzupetiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego - data wplywu do Urzedu nie pdzniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin sktadania
dokumentow).

Kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o
czym beda poinformowani e-mailem i/lub telefonicznie.

Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na rozwiazaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z
osobami, ktdre zalicza test pisemny na poziomie minimum 60% zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O ostatecznym wyborze kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzedu.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3634,52 zt + dodatek stazowy.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

