Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 5085 z dnia 02 listopada 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Stupsku

Shupsk Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Slupsku

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu, od poniedziatku do piatku (w dni robocze) w godzinach od 7.30 do 15.30.
Praca z uzyciem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie. Stanowisko pracy usytuowane na I pietrze
w budynku bez podjazdu dla wézkow inwalidzkich i windy. Waskie schody i korytarze. Toalety
nieprzystosowane dla oséb niepelnosprawnych. Pracownik wykonuje przede wszystkim czynnosci o
charakterze statycznym w pozycji siedzacej przy biurku. Stanowisko pracy wyposazone w zestaw
komputerowy oraz inny sprzet biurowy (drukarka, niszczarka). Wyjscia i wyjazdy stuzbowe.

ZAKRES ZADAN

¢ Sprawdzanie pod wzgledem formalnym i rachunkowym dokumentacji finansowej.

¢ Dekretowanie dowodéw finansowych.

¢ Analiza wykorzystania srodkéw finansowych.

¢ Sporzadzanie sprawozdan finansowych oraz sprawozdan w uktadzie zadaniowym.

Kontrola wykorzystania srodkéw finansowych.

e Opracowywanie planéw finansowych jednostki.

Kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.
Przygotowywanie projektéw procedur i przepiséw wewnetrznych z zakresu spraw finansowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie ekonomiczne

doswiadczenie zawodowe: 6 lat praktyki w ksiegowosci.

Posiada pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.

Nie byt/a prawomocnie skazany/a za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,

przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci

dokumentdéw lub za przestepstwo skarbowe.

¢ Nie byl/a karany/a zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o
ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. poz. 1529).

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego



Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze ekonomiczne.

doswiadczenie zawodowe: 3 lata praktyki w ksiegowosci.

Posiada bardzo dobra znajomo$¢ przepiséw prawa w zakresie rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o zaméwieniach publicznych, ustawy o podatku od towaréw i ustug, ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b prawnych oraz od 0s6b fizycznych, ustawy o odpowiedzialno$ci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych, ustawy o ubezpieczeniach spotecznych.

Posiada umiejetnos¢ obstugi programu Platnik, TREZOR, elektronicznego konta bankowego.

Jest wpisany/a do rejestru bieglych rewidentdéw na podstawie odrebnych przepisow lub posiada certyfikat
ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepiséw.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych.

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za przestepstwa przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji pafistwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie o niekaraniu zakazem peinienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktérych mowa w art. 31 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz.U. z 2013 r. poz. 168, z 2012 r. poz. 1529).

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie dodatkowych uprawnien, ukonczonych kurséw i szkolen.
Kopie dokumentu potwierdzajacego wpis do rejestru bieglych rewidentéow lub certyfikatu ksiegowego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych albo $wiadectwa kwalifikacyjnego
uprawniajacego do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 14 listopada 2016 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentéw:



Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Stupsku
ul. Armii Krajowej 29
76-200 Stupsk

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Ofert przystane lub dostarczone po terminie (liczy sie data wptywu do urzedu), niekompletne oraz
niespelniajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.

W ofercie prosimy podac swdj adres e-mail i numer telefonu w celu utatwienia kontaktu.

Wytacznie kandydaci/tki spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu zostana powiadomieni o
terminie kolejnych etapow naboru (telefonicznie lub e-mailem).

Dokumenty kandydatow/tek (z wylaczeniem dokumentéw kandydatow/tek, ktérzy zlozyli wniosek o zwrot
przedtozonych dokumentéw) zostana komisyjnie zniszczone po uptywie trzech miesiecy od daty zakonczenia
naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 59 84 23 107 wew. 40.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



