Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

Ogtoszenie o naborze nr 51416 z dnia 24 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 ©
wrzesnia
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

ekspert nadzoru budowlanego

do spraw: dziatalnosci inspekcyjno-kontrolnej
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

Stupsk ul. Jana Pawla II 1, 76-200 Stupsk

WARUNKI PRACY

1. Praca w terenie (kontrole obiektow i budéw)

2. Stres zwigzany z kontrola zewnetrzna

3. Stres zwiazany z reprezentowaniem Inspektoratu na zewnatrz (Wojewodzki Inspektorat

Nadzoru Budowlanego w Gdansku, Pomorski Urzad Wojewodzki w Gdansku, Urzad Miejski w Stupsku, sad,
prokuratura,policja, media)

4. Stres zwiazany z obstuga klientéw zewnetrznych (inwestoréw)

5. Wymoég rozwoju wiedzy zawodowej potrzebnej do wykonywania pracy wiaze sie z wyjazdami stuzbowymi
6. Stres zwiazany z przestrzeganiem okreslonych przepisami terminéw dot. wykonywanych zadan

7. Stres zwigzany z czestym dostosowywaniem planéw i organizacji pracy do zmieniajacych sie okolicznos$ci
8. Stres zwigzany z udzielaniem wyczerpujacych i rzeczowych odpowiedzi na trudne pytania, krytyke

9. Dwie windy osobowe - nie zatrzymuja sie na I pietrze

10. Toaleta dla niepetnosprawnych znajduje sie tylko na parterze

11. Samochdd stuzbowy do wyjazdéw w teren nie jest przystosowany dla osob niepelnosprawnych

12. Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie

13. Zagrozenie korupcja

ZAKRES ZADAN

¢ Kontrolowanie i przeprowadzanie postepowan administracyjno-wyjasniajaco-dowodowych w celu
rozstrzygniecia decyzyjnego sprawy

¢ Kontrolowanie budéw wg planu i sprawdzanie dokumentéw stanowiacych podstawe do wykonywania robét
oraz sprawdzanie zgodnos$ci prowadzonych robdt z decyzja pozwolenia na budowe w celu stosowania i
przestrzegania obowiazujacych przepiséw

¢ Kontrolowanie obiektow uzytkowanych w celu sprawdzenia wilascicieli z wywiazywania sie z obowigzkow
natozonych przepisami w zakresie utrzymania i uzytkowania obiektéw

o Nakladanie aktem prawnym kar z tytutu nielegalnego uzytkowania obiektu lub stwierdzonych
nieprawidlowosci w trakcie obowiazkowych kontroli budowy (obiektu budowlanego) oraz optat
legalizacyjnych z tytutu popetionej samowoli budowlanej, w celu przymuszenia do dziatan zgodnych z
prawem i doprowadzenia budéw do stanu zgodnego z prawem



¢ Prowadzenie egzekucji administracyjnych, w celu wyegzekwowania obowiazkéw wynikajacych
ostatecznych decyzji administracyjnych

o Ustalanie zakresu niezbednych czynnosci i sporzadzanie stosownej dokumentacji stanu po katastrofie
budowlanej na miejscu katastrofy w celu likwidacji zagrozenia bezpieczenstwa ludzi, mienia i wyjasnienia
jej przyczyn zgodnie z procedurami

¢ Prowadzenie prewencyjnych i doraznych kontroli w celu zapobiezenia zagrozeniu bezpieczenstwa ludzi
oraz udzielania odpowiedzi na skargi i wnioski sktadane przez obywateli

e Wspdldziatanie z innymi organami, instytucjami oraz inspekcjami w celu uzyskania i wymiany informacji
niezbednych do zatatwienia prowadzonych spraw

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze Wyzsze budowlane (konstrukcyjno-budowlane)

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 5 lat Duze doswiadczenie w pracy zwigzanej z procesem
inwestycyjnym

¢ Posiadanie uprawnien budowlanych

¢ Komunikatywnos$¢, przygotowanie do merytorycznego i klarownego uzasadnienia wlasnych decyzji i
sposobu postepowania, samodzielno$¢ i sprawnos¢ w dziataniu, rzetelnosé i terminowosé, skutecznosé

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze budowlane

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok

e Prawo jazdy, umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych, technicznych, umiejetnos¢ wspétpracy,
umiejetnosci analityczne i inicjatywa

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Dokument potwierdzajacy posiadanie uprawnien budowlanych

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

ul. Jana Pawta II 1, 76-200 Stupsk

(pok. 246, IIp)

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta
Stupska

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: 59 841-13-96

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dla Miasta Stupska

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia: prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
(ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

¢ Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca
1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegélne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje:
podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane

INNE INFORMAC]E:



W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

dodatkowe informacje pod nr telefonu : (59) 841-13-96 lub 841-24-71

strona internetowa: bip.slupsk.gda.winb.gov.pl

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



