Komenda Powiatowa Policji w Pucku

Ogtoszenie o naborze nr 17558 z dnia 04 listopada 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

listopada
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor

do spraw: Bezpieczehstwa i Higieny Pracy Komendy Powiatowej Policji w Pucku
Jednoosobowe Stanowisko do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Komendy Powiatowej Policji
w Pucku

Puck Komenda Powiatowa Policji
ul. Dworcowa 5
84-100 Puck ul. Dworcowa 5 84-100 Puck

WARUNKI PRACY

Praca o charakterze biurowym oraz praca w terenie.

Stanowisko pracy wymaga znacznej samodzielnosci w realizacji zadan, co wynika z organizacji pracy na tym
stanowisku. Odpowiada za organizacje pracy na tym stanowisku pracy, w tym za przestrzeganie terminéw
wynikajacych z przepiséw prawa. Osoba na tym stanowisku pracy prowadzi dana sprawe od poczatku do
konca.

ZAKRES ZADAN

e realizacja zadan z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym:
przeprowadzenie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy; biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do przeciwdziatania i usuwania tych zagrozen; sporzadzanie i
przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami okresowych analiz stanu bezpieczefistwa i higieny
stuzby i pracy zawierajacych propozycje przedsiewziec¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom Zycia i zdrowia policjantéw petniacych stuzbe i pracownikéw oraz poprawe
warunkéw stuzby i pracy; zgtaszanie wnioskdw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy w stosowanych oraz wprowadzonych rozwiazaniach organizacyjnych i procedurach; przedstawianie
Komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy; udziat w
opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy oraz ustalaniu zadan oséb kierujacych policjantami pelniacymi stuzbe i
pracownikami w zakresie bezpieczenistwa i higieny stuzby i pracy; opiniowanie szczegdtowych instrukcji
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy na poszczegdlnych stanowiskach pracy; udziat w
ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw policjantéow pemiacych stuzbe i wypadkow pracownikéw przy
pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw
oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdw; prowadzenie rejestrow,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw policjantéw peniacych stuzbe i
wypadkow pracownikéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a



takze przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy; doradztwo w zakresie stosowania przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;
udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wiaze sie z wykonywana praca; doradztwo w
zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne,
szkodliwe dla zdrowia lub warunki uciazliwe, oraz doboru najwlasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej; wspoélpraca z wlasciwymi komoérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegoélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do stuzby
policjantéw i nowo zatrudnionych pracownikdw; wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi
przy podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach, a takze
podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majacych na celu poprawe warunkow shuzby i pracy;
inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy oraz ergonomii

e wspolpraca merytoryczna z komoérka organizacyjna do spraw bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w
Komendzie Wojewddzkiej Policji w Gdansku

e przestrzegac przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych;
wyposazy¢ budynki, obiekty budowlane lub tereny w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice;
zapewni¢ konserwacje oraz naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposéb gwarantujacy ich
sprawne i niezawodne funkcjonowanie

e zapewni¢ osobom przebywajacym w budynkach, obiektach budowlanych lub na terenach, bezpieczenistwo i
mozliwo$¢ ewakuacji; przygotowac budynki, obiekty budowlane lub tereny do prowadzenia akcji
ratowniczej

¢ ustali¢ sposoby postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiolowej lub innego miejsca
zagrozenia

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo
studia podyplomowe w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy

¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok 1 rok stazu pracy w stuzbie bhp

¢ zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowej, biegta obstuga komputera
(znajomos$¢ podstawowych programéw biurowych) oraz umiejetnos$é obstugi poczty internetowej,
znajomos$¢ obowiazujacych przepiséw resortowych, przepiséw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepisow z zakresu zadan ochrony przeciwpozarowej oraz umiejetnosc ich stosowania, doktadnos¢
i rzetelno$¢ w wykonywaniu pracy, posiadanie prawa jazdy kat. B, umiejetnos¢ pracy w zespole,
dyspozycyjnosé¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzula
»Zastrzezone” lub o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego
zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tekst jednolity Dz. U. z
2016r., poz. 1167, ze zm.), kopie $wiadectw pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo



skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 listopada 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Pucku

Sekretariat Komendanta Powiatowego Policji

ul. Dworcowa 5

84-100 Puck

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Techniki i metody naboru:

- weryfikacja ofert pod katem spelniania wymogéw formalnych,

- analiza ofert speiniajacych wymagania formalne,

- rozmowa kwalifikacyjna.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Powiatowej Policji w Pucku moze nastapic¢ po
przeprowadzeniu przez Pelnomocnika Komendanta Powiatowego Policji w Pucku ds. Ochrony Informacji
Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu
faktu wydania i waznosci poswiadczenia bezpieczenstwa w przypadku legitymowania sie poswiadczeniem
bezpieczenstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot oraz wykonaniu badan wstepnych przez kandydata
w Poradni Badan Profilaktycznych Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej MSW w Gdansku
celem uzyskania zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku.

Oferty, ktdre nie spetiaja wymogdéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Do
sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby niepelnosprawne. Decyduje data stempla pocztowego.

Wzory wymaganych o$wiadczen znajduja sie na stronie:

http://bip.puck.kpp.policja.gov.pl/.

Skutek finansowy na powyzszym stanowisku wynosi 538,50 zi. brutto oraz ptatna wystuga lat (od 5% do 20%).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Pucku pod nr
telefonu (58) 674-52-04 w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 - 14.00.



