Komenda Powiatowa Policji w Pucku
84-100 Puck Dworcowa 5

Ogtoszenie nr 128120/ 05.10.2023

Starszy Inspektor

Do spraw: Bezpieczenstwa i Higieny Pracy Komendy Powiatowej Policji w Pucku Jednoosobowe Stanowisko
do spraw Bezpieczehstwa i Higieny Pracy Komendy Powiatowej Policji w Pucku

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

84-100 Puck ul. 6 listopada

koniec naboru PGIEE B 2023 r. 1095,23 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

e realizacja zadanh z zakresu dziatania stuzby bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w tym: przeprowadzenie kontroli
warunkdéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy; biezace
informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzajgcymi do
przeciwdziatania i usuwania tych zagrozen; sporzadzanie i przedstawienie Komendantowi, zgodnie z przepisami
okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych i
organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia policjantéw petnigcych stuzbe i
pracownikéw oraz poprawe warunkéw stuzby i pracy; zgtaszanie wnioskéw dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i
higieny stuzby i pracy w stosowanych oraz wprowadzonych rozwigzaniach organizacyjnych i procedurach; przedstawianie
Komendantowi wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na stanowiskach pracy; udziat w opracowywaniu
wewnetrznych zarzgdzen, regulaminéw i instrukcji ogélnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
ustalaniu zadah o0séb kierujgcych policjantami petnigcymi stuzbe i pracownikami w zakresie bezpieczenhstwa i higieny
stuzby i pracy; opiniowanie szczegétowych instrukcji dotyczacych bezpieczeistwa i higieny stuzby i pracy na
poszczegdlnych stanowiskach pracy; udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw policjantéw petnigcych stuzbe i
wypadkdéw pracownikédw przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskéw; prowadzenie rejestréw,
kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkéw policjantéw petnigcych stuzbe i wypadkéw
pracownikéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie
wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku pracy; doradztwo w zakresie stosowania
przepisdw oraz zasad bezpieczehstwa i higieny stuzby i pracy; udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére
wigze sie z wykonywang praca; doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkéw
ochrony zbiorowej i indywidualnej; wspédtpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegélnosci w
zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i
pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo przyjetych do stuzby policjantéw i nowo zatrudnionych




pracownikéw; wspétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatah majacych
na celu przestrzeganie przepisdéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w
odrebnych przepisach, a takze podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw stuzby i pracy; inicjowanie i rozwijanie na terenie Komendy réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz ergonomii

wspotpraca merytoryczna z komorkg organizacyjng do spraw bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Gdansku

przestrzeganie przeciwpozarowych wymagan techniczno-budowlanych, instalacyjnych i technologicznych; wyposazy¢
budynki, obiekty budowlane lub tereny w wymagane urzadzenia przeciwpozarowe i gasnice; zapewni¢ konserwacje oraz
naprawy urzadzen przeciwpozarowych i gasnic w sposéb gwarantujacy ich sprawne i niezawodne funkcjonowanie

zapewnienie osobom przebywajgcym w budynkach, obiektach budowlanych lub na terenach, bezpieczenstwo i mozliwos¢
ewakuacji; przygotowac budynki, obiekty budowlane lub tereny do prowadzenia akcji ratowniczej

ustalanie sposobu postepowania na wypadek powstania pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejsca zagrozenia

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy lub zawdd technika bezpieczehstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3 letni
staz pracy w stuzbie bhp

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata stazu pracy w stuzbie bhp
Zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia inspektoréw ochrony przeciwpozarowe;.

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "poufne" lub
wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010r. o
ochronie informacji niejawnych.

Biegta obstuga komputera (znajomos$¢ podstawowych programéw biurowych) oraz umiejetnos¢ obstugi poczty
internetowej, znajomos¢ obowigzujacych przepiséw resortowych, przepiséw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy, przepiséw z zakresu zadan ochrony przeciwpozarowej oraz umiejetnos¢ ich stosowania, doktadnos¢ i rzetelnosé w
wykonywaniu pracy, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

prawo jazdy kategorii "B"

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze biurowym oraz praca w terenie.
Stanowisko pracy wymaga znacznej samodzielnosci w realizacji zadan, co wynika z organizacji pracy na tym stanowisku.

Osoba na tym stanowisku odpowiada za organizacje pracy na tym stanowisku pracy, w tym za przestrzeganie terminéw
wynikajacych z przepiséw prawa.

Osoba na tym stanowisku pracy prowadzi dana sprawe od poczatku do konca.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakofczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane o$wiadczenia.

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Techniki i metody naboru: - weryfikacja ofert pod katem spetniania wymogéw formalnych, - analiza ofert
spetniajgcych wymagania formalne, - rozmowa kwalifikacyjna.

Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Powiatowej Policji w Pucku moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez
Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych postepowania sprawdzajgcego i wydaniu poswiadczenia
bezpieczenstwa lub po potwierdzeniu faktu wydania i waznos$ci poswiadczenia bezpieczehstwa w przypadku
legitymowania sie poswiadczeniem bezpieczehstwa wydanym przez inny uprawniony podmiot oraz wykonaniu badan
wstepnych przez kandydata celem uzyskania zaswiadczenia o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku.

Oferty, ktére nie spetniajg wymogoéw formalnych, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda brane pod
uwage. Oswiadczenia musza by¢ podpisane wtasnorecznie. Nie zwracamy nadestanych dokumentéw. Decyduje data
stempla pocztowego.

Wzory wymaganych oswiadczen znajduja sie na stronie: http://bip.puck.kpp.policja.gov.pl/.

Proponowane wynagrodzenie brutto w na powyzszym stanowisku wynosi 1095,23 zt brutto oraz ptatna wystuga lat
(od 5% do 20%).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Zespole Kadr i Szkolenia Komendy Powiatowej Policji w Pucku pod nr




telefonu 477425204 w dni robocze od poniedziatku do piatku w godz. 8.00 - 14.00.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej

e Poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "Poufne" lub
wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o
ochronie informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 6 listopada 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 128120" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Pucku

ul. Dworcowa 5

84-100 Puck

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 477425204

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.11.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Pucku z siedziba w Pucku przy ulicy Dworcowej
5, 84 - 100 Puck, tel. 477425202

e Kontakt do inspektora ochrony danych: kpppuck@pomorska.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Zespét Kadr i Szkolenia KPP w Pucku

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o




archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

e

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




