Komenda Powiatowa Policji w Pucku
84-100 Puck Dworcowa 5

Ogtoszenie nr 119542 / 20.04.2023

Starszy Inspektor

Do spraw: Zesp6t Poszukiwan i Identyfikacji Oséb Wydziatu Kryminalnego Komendy Powiatowej Policji w
Pucku. Zespét Poszukiwan i Identyfikacji Oséb Wydziatu Kryminalnego

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

84-100 Puck ul. 30 kwietnia

koniec naboru Dworcowa 5 2023 r. 2891,39 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e dokonywanie sprawdzen i w bazach PESEL, Osadzony, KCIK oraz rejestracji w bazie KSIP na potrzeby pracy operacyjnej
funkcjonariusza Zespotu Poszukiwan i Identyfikacji 0séb Wydziatu Kryminalnego KPP w Pucku,

e sprawdzanie podstaw prawnych i potwierdzanie zgodnosci danych osobowych w policyjnej bazie PESEL i Osadzony.
Obstuga policyjnej bazy KSIP w celu rejestracji i modyfikacji podstaw (list goficzy, nakaz doprowadzenia i inne),
dotyczacych oséb poszukiwanych przez organy wymiaru sprawiedliwosci i Scigania terminowosci rejestracji spraw
poszukiwawczych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

e zaktadanie, prowadzenie i analizowanie teczek oséb poszukiwanych w celu przechowywania dokumentacji zwigzanej z
realizacja podstawy prawnej (list gonczy, nakaz doprowadzenia i inne),

e z chwilg wptywu do jednostki Policji nowej podstawy prawnej dotyczacej osoby juz zarejestrowanej jako poszukiwana lub
odwotania podstawy, dopilnowanie aby byta udokumentowana modyfikacja oraz pismo potwierdzajgce odestanie
oryginalnej podstawy prawnej do wtasciwego organu w przypadku jej anulowania,

e prowadzenie rejestru 0séb poszukiwanych ktérym wszczeto badZ zakohiczono sprawy poszukiwawcze i skorowidza do
rejestru w celu prawidtowej realizacji badZz odwotania poszukiwan (rejestr oséb poszukiwanych listami gohczymi, rejestr
0s6b poszukiwanych w celu UMP, rejestr osb poszukiwanych w celu identyfikacyjnym),

e sporzadzanie wykazu o0séb poszukiwanych celem wykorzystania przez komoérki organizacyjne oraz Komisariaty Policji
podlegte KPP w Pucku,

e sporzadzanie informacji o zakoficzonych poszukiwaniach w celu ich pilnego przestania do zainteresowanych komérek
organizacyjnych KPP w Pucku oraz podlegtych Komisariatéw Policji,

e wspdtpraca z organami wymiaru sprawiedliwosci w zakresie prowadzonych spraw poszukiwawczych przez Zespét
Poszukiwan i Identyfikacji Oséb Wydziatu Kryminalnego KPP w Pucku,

e sporzadzanie dokumentacji w zakresie prowadzonych spraw poszukiwawczych przez Zespét Poszukiwan i Identyfikacji




0sbb Wydziatu Kryminalnego KPP w Pucku w celu niezwtocznego udzielenia odpowiedzi i informacji do organéw, ktére
wydaty podstawe prawng o stanie poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami wymiaru sprawiedliwosci i $cigania
zgodnie ze zgromadzong w sprawie wiedza,

e udzielanie odpowiedzi do organéw zarzadzajacych poszukiwania o zatrzymaniu lub ustaleniu miejsca pobytu osoby
wobec ktérej wszczeto sprawy - "przed wszczeciem",

e w przypadku zakonczenia sprawy poszukiwawczej odwotuje wszelkie zastrzezenia wystawione na osobe poszukiwana,

¢ na podstawie informacji uzyskanych z organédw administracji publicznej w toku prowadzonych czynnosci
poszukiwawczych zleca dokonanie sprawdzenia adreséw innym jednostkom Policji w celu doprowadzenia do zatrzymania
lub ustalenia miejsca pobytu oséb poszukiwanych,

e sporzadzanie odpowiedzi na telegramy i zapytania dotyczace oséb poszukiwanych, zlecane przez inne jednostki Policji o
dokonanych ustaleniach na podstawie notatek wykonanych przez policjantéw Zespotu Poszukiwan Identyfikacji Oséb KPP
w Pucku,

e zapewnienie podczas akcji "POSZUKIWANY" wtasciwego przygotowywania danych adresowych, osobowych oraz
wizerunku oséb poszukiwanych, potwierdzonych w bazie CEL oraz w bazie KSIP w celu ustalenia miejsca pobytu lub
zatrzymania w/w 0sdb,

e systematyczne wprowadzenie zdje¢ oséb do systemu KSIP,

o weryfikacja wtasciwych danych personalnych oséb poszukiwanych w tym zaginionych i matoletnich w policyjnych i
pozapolicyjnych bazach danych,

¢ obstuga stanowiska ds. poszukiwan i identyfikacji 0s6b oraz przygotowan poszukiwan Europejskim Nakazem
Aresztowania i poszukiwah miedzynarodowych w czasie nieobecnosci specjalisty odpowiedzialnego za obstuge w/w
stanowiska,

e przyjmowanie poczty z sekretariatu Wydziatu Kryminalnego KPP w Pucku pod nieobecnos¢ specjalisty Zespotu
Poszukiwan i Identyfikacji Os6b Wydziatu Kryminalnego KPP w Pucku i ewidencjonowanie poczty wptywajacej w systemie
informatycznym SIDAS,

e archiwizacja i przekazywanie akt spraw zakonczonych oséb poszukiwanych do archiwum akt jawnych w celu zapewnienia
wiasciwego obiegu dokumentéw w Zespole Poszukiwan i Identyfikacji Os6b Wydziatu Kryminalnego KPP w Pucku,

e przygotowywanie materiatéw niezbednych do wykonywania analiz na polecenie Zastepcy Naczelnika Wydziatu
Kryminalnego KPP w Pucku,

e prowadzenie zaszytu faktur dotyczacych prowadzonych badanh lekarskich oséb zatrzymanych,
e przestrzeganie obowigzujacych zasad obiegu dokumentacji,
e biezace zapoznanie sie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami dotyczacymi oséb poszukiwanych i zaginionych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie
e Staz pracy co najmniej 2 lata w administracji publicznej

e Poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "scisle tajne"
lub wyrazenie zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5 sierpnia 2010 r. 0
ochronie informacji niejawnych.

e Korzystanie z petni praw publicznych.

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.
e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych,

e umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, pracy w zespole oraz analitycznego myslenia.




Co oferujemy

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa,

e stanowisko usytuowane jest na Il pietrze budynku,

e praca w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 8.00 - 14.24,
e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

e brak windy osobowej,

e budynek z podjazdem dla osoby niepetnosprawne;j,

e pomieszczenie bez urzadzen klimatyzacyjnych,

e oswietlenie naturalne i sztuczne.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakohczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

* Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktdrych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.
e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentdéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
o weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogéw formalnych,

e analiza ofert spetniajagcych wymagania formalne,

e rozmowa kwalifikacyjna,




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 30 kwietnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 119542" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Pucku

Sekretariat Komendanta Powiatowego Policji w Pucku

ul. Dworcowa 5

84-100 Puck

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47-74-25-204

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.04.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Pucku z siedzibg w Pucku, ul. Dworcowa 5,
84-100

e Kontakt do inspektora ochrony danych: kpppuck@pomorska.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Zespét Kadr i Szkolenia KPP w Pucku.

e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).

el




e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

