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Kierownik poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: pasz i utylizacji
Zespot do spraw pasz i utylizacji

Puck

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Wejherowska 38
84-100 Puck

WARUNKI PRACY

praca terenowo - biurowa,

kontakt z materiatem zakaZnym,

praca wymaga wchodzenia do miejsc przebywania zwierzat,

krajowe wyjazdy stuzbowe,

prowadzenie pojazdu stuzbowego do 3,5 t,

narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe,

bariery architektoniczne - budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

nadzorowanie podmiotéw wytwarzajacych i stosujacych pasze, w celu zapewnienia zgodnosci z prawem
paszowym,

nadzor nad fermami zwierzat futerkowych w celu zapewnienia zgodnosci z obowiazujacymi przepisami,
pobieranie probek do celéow diagnostycznych,

wydawanie decyzji administracyjnych wynikajacych w wykonywania zadan,

przeprowadzenie postepowania mandatowego oraz przygotowywanie wnioskéw do odpowiednich sadow i
prokuratur,

wspolpraca w zakresie spraw merytorycznych z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi i innymi
organizacjami zajmujacymi sie ocena jakosci pasz i utylizacji,

obstuga systemoéw komputerowych dotyczacych przedmiotowego zakresu dziatan Zespotu.

kontrola przestrzegania wymaganych warunkéw weterynaryjnych i sanitarnych,

prowadzenie rejestrow i wykazow podmiotéw objetych nadzorem zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
realizacja programu badan monitoringowych,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne



¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w Inspekcji Weterynaryjnej
e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

e prawo jazdy kategorii B,

¢ znajomos¢ ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej,

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym,

e znajomos¢ przepisow z zakresu postepowania administarcyjnego,
¢ umiejetnos$¢ obstugi komputera,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole,

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kserokopia prawa jazdy

¢ kserokopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e kwestionariusz osobowy dla celéw osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 paZzdziernika 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Wejherowska 38

84-100 Puck

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Pucku, ul. Wejherowska 38

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Nalezy kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony danych: przez
email. IOD@gdansk.wiw.gov.pl, telefonicznie (58) 300-39-61, listownie na adres: ul. Na Stoku 50, 80-958
Gdansk

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej



¢ Informacje o odbiorcach danych: dane osobowe moga by¢ przekazywane podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa, podmiotom wspolpracujacym z Powiatowym Inspektoratem Weterynarii w
Pucku w zakresie realizacji niezbednych zadan w ramach procesu oraz zachowania ciagtosci administracji
publicznej, w tym zwtaszcza podmiotom dostarczajacym rozwigzania techniczne i organizacyjne - w
szczegolnosci ustugi teleinformatyczne, prawne, doradcze oraz wspierajace WIW w dochodzeniu roszczen
w przypadku ich wystapienia., ustugi kurierskie, pocztowe - zwigzane z utylizacja dokumentacji oraz innych
nos$nikéw zawierajacych dane osobowe.

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty tj. list motywacyjny, zyciorys, oswiadczenia, zgoda oraz kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie nalezy opatrzy¢ wlasnorecznym podpisem.

Weryfikacja spetnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie wymaganych
dokumentéw wymienionych w czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne" oraz " dokumenty i oSwiadczenia
dodatkowe". W zwiazku z powyzszym za kompletne oferty uznaje sie te oferty, ktére zawieraja wlasnorecznie
podpisane wymagane dokumenty i o$wiadczenia.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Ofert przestane droga elektroniczna oraz otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 58 673-10-90.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.



