Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pucku

Ogtoszenie 0 naborze nr 55080 z dnia 02 pazdziernika 2019 r.
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Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Inspekcja i kontrola

Puck

Praca biurowa, kontrole i inspekcje w terenie (powiat pucki).

powiat pucki

WARUNKI PRACY

Praca biurowa, kontrole i inspekcje w terenie (powiat pucki).

ZAKRES ZADAN

Uczestniczy w kontrolach i inspekcjach w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i
utrzymania obiektow budowlanych w celu weryfikacji stanéw faktycznych z zatwierdzonymi projektami
oraz wymaganiami przepiséw prawa budowlanego.

Prowadzi postepowania administracyjne w zakresie wtasciwosci PINB (I instancja) w przedmiocie
weryfikacji prawidlowosci przebiegu procesu budowlanego i utrzymania obiektéw budowlanych, w tym
przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ administracyjnych w celu przekazania bezposredniemu przetozonemu.
Uczestniczy w kontrolach oraz przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ w przedmiocie dopuszczania obiektow
do uzytkowania (na wniosek stron) w celu weryfikacji stanu faktycznego (min. weryfikacja dokumentéw) w
zakresie zgodnosci z przepisami prawa budowlanego.

Przeprowadza kontrole dokumentéw zwiazanych z rozpoczynaniem budéw w celu ich weryfikacji pod
wzgledem zgodnosci z obowiazujacymi przepisami prawa (weryfikacja uprawnien budowlanych
uczestnikow procesu budowlanego).

Wspdtuczestniczy w prowadzeniu postepowan wyjasniajacych przyczyny powstawania katastrof
budowlanych (w tym przygotowuje projekty rozstrzygnie¢ administracyjnych) w celu uporzadkowania i
zabezpieczenia obiektu budowlanego.

Dokonuje archiwizacji akt celem przekazania do archiwum zaktadowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze techniczne w kierunku budowlanym.

Znajomosc¢ regulacji przepiséw prawa budowlanego, norm technicznych, postepowania administracyjnego,
egzekucyjnego.

Prawo jazdy kat. B i umiejetnos¢ kierowania samochodem.

Umiejetnos¢ fachowej oceny zjawisk lub rozwiazan technicznych.

Komunikatywnos¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres.



Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Korzystanie z peli praw publicznych.

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 pazdziernika 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Pucku ul. Sambora nr 16 , 84-100 Puck

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedziba w Pucku
84-100 Puck , ul. Sambora 16, tel. 58 673-42-12
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Tomasz Nikodem, e-mail: dpo@gda.winb.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na stanowisko Inspektor na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, na podstawie Pani/Pana
dobrowolnej zgody; Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do innych odbiorcéw; Pani/Pana dane
osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich czy organizacji miedzynarodowej. Podanie przez
Pana/Pania danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne dla celéw zwiazanych z przeprowadzeniem
procesu rekrutacji na stanowisko Inspektor.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepisow o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;



- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwola¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niekompletne, nie podpisane nie beda rozpatrywane. Kandydatki/kandydaci nie zakwalifikowani do
dalszego etapu rekrutacji nie zostana powiadomieni. Oferty odrzucone beda komisyjnie zniszczone.

W celu udzialu w procesie rekrutacji, aplikacja musi zawiera¢ nw. klauzule:

Na podstawie art. 7 ust. 1 RODO oswiadczam, iz wyrazam zgode na przetwarzanie przez administratora,
ktérym jest Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego z siedzibg w Pucku 84-100 Puck , ul. Sambora 16, tel.
58 673-42-12, moich danych osobowych w celu przeprowadzenia procedury rekrutacji na stanowisko
Inspektor. Powyzsza zgoda zostata wyrazona dobrowolnie zgodnie z art. 4 pkt 11 RODO.

Proces rekrutacji sktada sie z III etapow:

I etap - m.in. gromadzenie dokumentéw aplikacyjnych i ich weryfikacja

IT etap - test merytoryczny

III etap - rozmowa kwalifikacyjna

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:
« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



