Komenda Powiatowa Policji w Pruszczu Gdanskim

Ogtoszenie o naborze nr 35307 z dnia 04 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

15 ©
pazdziernika
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

Zespotu do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych Komendy Powiatowej Policji w Pruszczu
Gdanskim

Pruszcz Gdanski Komenda Powiatowa Policji w Pruszczu Gdanskim
ul. Wita Stwosza 4
83-000 Pruszcz Gdanski

WARUNKI PRACY

- praca biurowa w siedzibie urzedu oraz sporadycznie poza jej siedziba

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- naturalne oraz sztuczne oswietlenie

-bariery architektoniczne - brak wind oraz toalet przystosowanych dla oséb niepetlnosprawnych.

- praca w strefie ochronnej, o ktdrej mowa w art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 05 sierpnia 2010 r. o ochronie
informacji niejawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 412 - z p6Zn. zm.)

ZAKRES ZADAN

e realizacja zadan administratora bezpieczenstwa informacji (ABI) poprzez zapewnienie w KPP w Pruszczu
Gdanskim i w jej jednostkach organizacyjnych przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych

¢ wykonywanie zadan administratora bezpieczenstwa informacji okreslonych w ustawie o ochronie danych
osobowych, ogdlnej polityce bezpieczenstwa zbioréw osobowych i politykach bezpieczenstwa systemow
informatycznych Policji,

¢ wykonywanie zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego,

¢ przyjmowanie, koordynowanie i nadzorowanie rozpatrywania postepowan wyjasniajacych w trybie dziatu
VIII KPA oraz nadzorowanie sposobu realizacji wnioskow zatwierdzonych przez kierownika jednostki
organizacyjnej,

e prowadzenie ewidencji oraz catosci obstugi kancelaryjnej w zakresie problematyki dyscyplinarnej jednostki
organizacyjnej,

e prowadzenie szkolen w zakresie ochrony danych osobowych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej badZ 1 rok doswiadczenia
zawodowego w komorce organizacyjnej do spraw ochrony informacji niejawnych,



znajomosc¢ przepisow i procedur z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy, w tym w
szczegoblnosci bardzo dobra znajomos¢ przepisow o ochronie informacji niejawnych oraz umiejetnos¢ ich
stosowania w praktyce, bardzo dobra znajomos¢ przepiséw o Policji, w szczegoélnosci: w zakresie przepiséw
ogodlnych, organizacji Policji, zakresu uprawnien Policji oraz bardzo dobra znajomos¢ przepiséw z zakresu
ochrony danych osobowych,

umiejetnos¢ sprawnej obstugi typowych urzadzen biurowych, w tym znajomo$¢ programéw
informatycznych MS Office, MS Word, Excel,

dobra organizacja pracy wlasnej, dokladnos¢, systematycznosc,

umiejetnos¢ wspotpracy z innymi, komunikatywnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

poswiadczenie bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w komdrce organizacyjnej do spraw
ochrony informacji niejawnych,

kopie swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu, opiséw stanowisk, zakreséw czynnosci oraz ew. kopie
innych dokumentéw potwierdzajacych wymiar oraz obszar zatrudnienia,

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

kopie poswiadczenia bezpieczenstwa dopuszczajace do informacji niejawnych

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15 pazdziernika 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Pruszczu Gdanskim
ul. Wita Stwosza 4

83-000 Pruszcz Gdanski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych



osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Pruszczu Gdanskim ul. Wita
Stwosza 4 83-000 Pruszcz Gdanski

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych ul. Wita Stwosza 4 83-000 Pruszcz
Gdanski

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Zesp6t Kadr i Szkolenia Komenda Powiatowa Policji w Pruszczu
Gdanskim ul. Wita Stwosza 4 83-000 Pruszcz Gdanski

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty niespelniajace wymogéw formalnych, niekompletne i przestane po terminie nie beda rozpatrywane.
Kandydaci nie zakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie.

Proponowane wynagrodzenie brutto okoto 2.408,- zt miesiecznie oraz prawo do ptatnej wystugi lat.

W liscie motywacyjnym prosze o podanie nazwy stanowiska na jakie kandydat aplikuje.

Wszystkie oswiadczenia musza posiada¢ date i wlasnoreczny podpis.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Do sktadania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne.

W przypadku duzej ilosci ofert przewidujemy przeprowadzenie testu wiedzy lub umiejetnosci.

KPP w Pruszczu Gdanskim nie ponosi odpowiedzialnos$ci za kopiowanie tresci ogtoszen i umieszczanie ich na
innych portalach niz wymaganych procedurami.

Oferty nalezy sktadac od poniedziatku do piatku od godziny 8.00 do godziny 15.00.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 58-78-54-279 u pracownika kadrowego Ewy
Chara - Suprun.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



