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Kierownik Laboratorium

w

Oddziale Centralnego Laboratorium w Pruszczu Gdanskim

#administracja publiczna

U

mowa o prace na czas Pierwszenhstwo dla oséb z
zastepstwa niepetnosprawnosciami
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

8 sierpnia

2023 r.

OCL w Pruszczu
koniec naboru Gdanskim, ul.
Wréblewskiego 5

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

planuje, organizuje i kieruje pracami Oddziatu w celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania i wykonywania zadan,
prowadzi sprawy organizacyjne i administracyjne Oddziatu, w tym zwigzane z administrowaniem mieniem,

sprawuje nadzér nad realizacjg prowadzonych badan laboratoryjnych,

zatwierdza sprawozdania z badan,

zapewnia prawidtowy sposdb funkcjonowania Systemu Zarzadzania Laboratorium i jego statego doskonalenia,
zatwierdza wnioski na zapotrzebowanie zaméwien na dostawy oraz zleceh na wykonanie ustug w ramach uzgodnionych
limitow,

wspotpracuje z Centralnym Laboratorium w zakresie realizacji zakupéw wyposazenia laboratoryjnego, materiatéw
eksploatacyjnych, odczynnikdw i akcesoriéw laboratoryjnych oraz realizacji ustug,

wspotpracuje z klientami wewnetrznymi oraz zewnetrznymi (np. z dostawcami, firmami serwisowymi itp.),

sprawuje nadzér nad wystawianiem faktur i rachunkéw oraz wystawianie rachunkéw i faktur za wykonane czynnosci,

uczestniczy w czynnosciach zwigzanych z naborem pracownikéw oraz wprowadzanie nowych pracownikéw do pracy w
Oddziale,

sporzadza opiséw stanowisk, ocen okresowych oraz indywidualnych programéw rozwoju zawodowego dla pracownikéw,
organizuje szkolenia wewnetrzne,

sporzadzanie informacji i sprawozdan z dziatalnosci laboratorium,

sprawowanie nadzoru oraz prac w Systemie LIMS oraz w EZD,




sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa fitosanitarnego, przepiséw BHP i ppoz,
sprawowanie nadzoru nad gospodarka odpadami.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 5 lat w obszarze dziatalnosci diagnostycznej lub doswiadczenie w pracy w
administracji,

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r."

znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pracg w laboratorium biologicznym

znajomos¢ zasad pracy z odczynnikami chemicznymi,

umiejetnos¢ pracy w zespole, komunikatywnos¢,

umiejetnos¢ kierowania praca zespotu, rozwigzywania problemdw, analitycznego myslenia,
znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

ogdlna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z rolnictwem, lesnictwem, ogrodnictwem, sadownictwem i ochrong roslin, a
takze naturalnymi zasobami przyrodniczymi,

znajomos¢ normy EN ISO/IEC 17025 oraz zagadnien zwigzanych z Systemem Zarzadzania Laboratorium,
znajomos¢ jezyka angielskiego (na poziomie komunikatywnym),

odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, sumiennos$¢, odpowiedzialnosé, uczciwosé,
znajomos¢ zagadnien zwigzanych z ochrong roslin i nasiennictwem

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
Program rozwoju zawodowego (m.in. szkolenia, dofinansowanie do nauki jezykéw obcych i studiéw podyplomowych),
Trzynaste wynagrodzenie,

Mozliwos¢ czeSciowego wykonywania pracy poza siedzibg urzedu (praca zdalna),

Atrakcyjny pakiet socjalny: dofinansowanie wypoczynku tzw. grusza, pozyczki pracownicze na preferencyjnych
warunkach,

Mozliwos¢ uzyskania 50% znizki na przejazdy PKP,

Dostepnos¢




e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzysta¢ z pierwszehstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Praca w siedzibie Oddziatu Centralnego Laboratorium GIORiIN w Pruszczu Gdanskim ul. Zygmunta Wrdblewskiego 5.

e budynek moze stwarzac problemy dla oséb niepetnosprawnych ruchowo (budynek pietrowy, brak windy),
e pomieszczenia higieniczno-sanitarne nie przystosowane dla oséb niepetnosprawnych,
e narzedzia i materiaty pracy - komputer, urzadzenia sieciowe, skaner, drukarka,

e praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Warunki pracy

e praca w laboratorium biologicznym,

e praca administracyjno-biurowa,

e praca z uzyciem sprzetu biurowego (komputer, drukarka, kserokopiarka),
e praca pod presjg czasu,

e praca w zespole oraz wspdtpraca z innymi urzedami i instytucjami,

e kontakt z materiatem roslinnym oraz z odczynnikami chemicznymi.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

Oferty ztozone po terminie podlegajag odrzuceniu. W przypadku ztozenia oferty droga pocztowa za date ztozenia
oferty uwaza sie date decyduje data stempla pocztowego lub osobistego dostarczenia oferty do urzedu. Wszystkie
wymagane oswiadczenia nalezy wtasnorecznie podpisac. Osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie nie
beda o tym informowane. Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie. Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw
wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,wymagane dokumenty
i oSwiadczenia”.

W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawierajg wszystkie wymagane dokumenty i




wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

W ciggu jednego miesigca od publikacji wyniku naboru istnieje mozliwos¢ odbioru ztozonych dokumentéw. Po tym
terminie dokumenty podlegaja zniszczeniu.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru, o czym bedg
powiadomieni telefonicznie lub e-mailem

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

o Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e + o$wiadczenie kandydata o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji,

Aplikuj do: 8 sierpnia 2023

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 124849" na adres: : Giéwny Inspektorat
Ochrony Roslin i Nasiennictwa, Al. Jana Pawta Il 11, 00-828 Warszawa.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem:

»oferta na stanowisko kierownika w Oddziale Centralnego Laboratorium w Pruszczu Gdanskim”.

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.08.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art.13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE ( ogdlnego rozporzadzenia o ochronie
danych), (dalej: RODO), Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa informuje, ze:

1)  Administratorem danych osobowych pozyskiwanych w ramach zadan realizowanych przez Gtéwny Inspektorat Ochrony
Roslin i Nasiennictwa jest Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa (adres siedziby: al. Jana Pawta Il 11, 00-828
Warszawa, kontakt e mail: gi@piorin.gov.pl, tel. 22 652 92 90, 22 652 92 91);

2)  Celem przetwarzania danych osobowych jest zapewnienie sprawnego oraz prawidtowego przebiegu postepowania




rekrutacyjnego organizowanego przez Gtéwny Inspektorat Ochrony Roslin i Nasiennictwa zgodnie z ustawg z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

3)  Podanie danych osobowych jest dobrowolne. Niepodanie danych uniemozliwi udziat
w postepowaniu rekrutacyjnym;

4)  Gtéwny Inspektor Ochrony Roslin i Nasiennictwa nie posiada uprawniehn do wydawania decyzji,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1 RODO, co oznacza, ze zadne rozstrzygniecia dotyczace Panhstwa nie beda zapadac
automatycznie oraz nie beda tworzone Panhstwa profile;

5) Dane osobowe beda przetwarzane w trakcie trwania naboru. Po uptywie 1 miesigca od dnia opublikowania wyniku
naboru podlegaja komisyjnemu zniszczeniu;

6) Imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego
zostang umieszczone na powszechnie dostepnych stronach Biuletynu Informacji Publicznej Gtéwnego Inspektoratu Ochrony
Roslin i Nasiennictwa oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw;

7)  Kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane, ma prawo do zadania dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania oraz do cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym
momencie, cofniecie zgody pozostanie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem;

8) W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i
Nasiennictwa mozliwy jest kontakt pod adresem mailowym: gi@piorin.gov.pl;

9)  Kazdy, ktérego dane osobowe sg przetwarzane w Gtéwnym Inspektoracie Ochrony Roslin i Nasiennictwa ma prawo
wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym w Polsce jest Prezes Urzedu Ochrony danych Osobowych.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

