Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Pruszczu Gdanskim
83-000 Pruszcz Gdanski ul. Gdanska 1A

Ogtoszenie nr 155934 / 08.09.2025

Inspektor

Do spraw: kwatermistrzowsko-technicznych Sekcja ds. kwatermistrzowsko-technicznych

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

e @

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

. Pruszcz Gdanski 22 wrzesnia Nie mniej niz
‘ ‘ ul. Gdanska 1A 2025r. 4700,00 zt 'brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

bedzie zajmowac sie administrowaniem oraz zapewnieniem wtasciwego stanu technicznego oraz estetyki uzytkowanych
obiektéw, pomieszczen i lokali mieszkalnych pozostajacych w dyspozycji komendy powiatowej, a takze planowaniem i
realizacjq inwestycji oraz remontéw w tym zakresie

bedzie prowadzi¢ sprawy zwigzane z terminowym dokonywaniem ewidencji, rejestracji oraz przegladéw technicznych
pojazddw, przyczep, sprzetu silnikowego itp.

bedzie opracowywac plany potrzeb w zakresie wydatkdw rzeczowych, w tym takze wyposazenia strazakéw w odziez
ochronng, specjalng i wyposazenia osobistego

bedzie w uzgodnieniu z wiasciwymi pod wzgledem merytorycznym komérkami organizacyjnymi komendy,
przygotowywad tresci uméw niezbednych do prawidtowego funkcjonowania komendy oraz prowadzi¢ nadzér nad
terminami ich obowigzywania

bedzie dokonywac zakupdéw i dostaw sprzetu, materiatéw, paliwa, urzadzen i ustug niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania komendy powiatowe]j ze szczegdlnym uwzglednieniem procedur wynikajacych z ustawy prawo zaméwien
publicznych

bedzie opisywac faktury pod wzgledem celowosci i zgodnosci z trybem zamoéwienia

bedzie prowadzeni¢ obstuge mieszkaniowa, mundurowg i socjalng strazakdw, pracownikédw cywilnych i emerytéw
komendy powiatowe;j

bedzie wykonywac zadania ,komisji przetargowej” zwigzanej z przeprowadzeniem postepowan o udzielenie zamdéwienia,
zgodnie z ustawa Prawo zamdwienh publicznych

bedzie odpowiedzialna za zabezpieczenie logistyczne dziatah ratowniczych, ¢wiczen i szkoler prowadzonych przez
jednostki krajowego systemu ratowniczo-gasniczego na terenie powiatu




o w przypadku nieobecnosci kierownika sekcji ds. kwatermistrzowsko-technicznych bedzie wykonywa¢ zadania w ramach

jego zastepstwa

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie lub srednie branzowe
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok praca administracyjno - biurowa
Posiadanie prawa jazdy kat. B

Znajomos$¢ ustaw: o Panstwowe] Strazy Pozarnej, Kodeks Postepowania administracyjnego, o stuzbie cywilnej, Prawo
zamoOwien publicznych

Umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera i pakietu OFFICE

Umiejetnos¢ redagowania pism urzedowych

Nieposzlakowana opinia

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne / wyzsze na kierunku administracja

Doswiadczenie zawodowe co hajmniej 6 miesiecy w jednostkach podlegtych Ministrowi Spraw Wewnetrznych i
Administracji

Znajomos¢ obstugi systemu FORTECH oraz / lub systemu obiegu dokumentéw EZD
Znajomos¢ specyfiki stuzby i pracy w jednostkach ochrony przeciwpozarowej
Przeszkolenie z zakresu korupcji w administracji publicznej

Komunikatywnos¢, dyspozycyjnosé

Wysoka kultura osobista

Umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielno$¢ w dziataniu, planowaniu i organizacji pracy wtasnej

Co oferujemy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy

Miejsce do od$wiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Swiadczenia socjalne z ZFSS m.in. dofinansowanie do wypoczynku, bony podarunkowe.
Zatrudnienie na umowe o prace - pierwsza umowa na 12 miesiecy

Stabilna praca w administracji panstwowe;j

Dostep do grupowych ubezpieczeh na zycie

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba ze szczegélnymi potrzebami mozesz je zgtosi¢ na etapie sktadania dokumentéw.




o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca biurowo-administracyjna w siedzibie Komendy na wysokim parterze, bez mozliwosci dotarcia do pomieszczenia
przeznaczonego do wykonywania pracy platforma dla niepetnosprawnych

Praca w systemie codziennym w godzinach 7:30 - 15:30

Korzystanie z samochodu stuzbowego w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych
Wyjazdy stuzbowe i szkolenia

Kontakty z podmiotami zewnetrznymi

Praca przy monitorze powyzej 4 godzin dziennie z naturalnym i sztucznym oswietleniem

Stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych, gluchoniemych
oraz majacych trudnosci z poruszaniem sie

Praca wymagajaca dyspozycyjnosci

Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, drukarka, telefon, skaner i inne urzadzenia lub
przedmioty biurowo-administracyjne

Pomieszczenie przeznaczone do wykonywania obowigzkéw stuzbowych na ktére prowadzony jest nabdér nie ma w poblizu
dostepu do toalety dostosowanej dla oséb niepetnosprawnych ani platformy dla niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrdé¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
Postepowanie kwalifikacyjne zostanie przeprowadzone w V etapach:
| - ocena ztozonych dokumentéw,

Il - test kwalifikacyjny,




Il - rozmowa kwalifikacyjna,
IV - wytonienie nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatéw,
V - wybdr kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegdlnych etapdw selekcji zostang powiadomieni o ich terminie telefonicznie lub
poczta elektroniczna.

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2025-10-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia dokumentu posiadanego prawa jazdy kat. B lub stosowne o$wiadczenie

e Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

o Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 22 wrzesnia 2025

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 155934" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim

ul. Gdanska 1A

83-000 Pruszcz Gdanski

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 741 88 13 lub 47 741 88 21
lub mailowego na adres: pk.pruszcz@straz.gda.pl
Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://www.gov.pl/web/kppsp-pruszcz-gdanski

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22.09.2025
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych




osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej w Pruszczu Gdanskim
83-000 Pruszcz Gdanski, ul. Gdanhska 1A, tel. 47 741 88 21 e-mail: sekretariat.pruszcz@straz.gda.pl
e Kontakt do inspektora ochrony danych: adres e-mail: iod@straz.gda.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie przepiséw prawa,
w szczegélnosci w zwigzku z ewentualng realizacjg prawa dostepu do informacji publicznej lub koniecznosci publikacji
danych wybranego kandydata w Biuletynach Informacji Publicznej Komendy oraz Kancelarii Prezesa Rady Ministréw
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

