Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Nowym Dworze Gdanhskim

Ogtoszenie o naborze nr 14997 z dnia 07 wrzesnia 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

wrzesnia
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
w zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Nowy Dwor Gdanski Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Tczewska 28
82-100 Nowy Dwor Gdanski

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Inspektoratu, praca w terenie - obszar powiatu nowodworskiego, wyjazdy stuzbowe, udziat w
szkoleniach, jazda samochodem do celéw stuzbowych, praca przy komputerze i innych urzadzeniach
biurowych, kontakt ze zwierzetami - narazenie na czynniki zoonotyczne,

Miejsce pracy w siedzibie Inspektoratu miesci sie na parterze budynku. Praca wykonywana jest w budynku nie
posiadajacym podjazdu. Brak jest odpowiednio dostosowanych toalet dla 0séb niepeilnosprawnych

ZAKRES ZADAN

Kontrola i zwalczanie choréb zakaznych zwierzat, w tym zapobieganie ich wystepowania, wykrywanie i
likwidacja oraz prowadzenie sprawozdawczos$ci z zakresu choréb zakaznych zwierzat

Kontrola i zwalczanie zoonoz i wywotujacych je biologicznych czynnikéw chorobotwdrczych

Kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych przez podmioty podejmujace lub prowadzace
dziatalno$¢ zwigzanag ze zwierzetami, zwanymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ nadzorowang, w tym
prowadzenie rejestrow i wykazow

Kontrola zwierzat wprowadzanych na rynek, przemieszczanych oraz zwierzat w handlu i wywozie w
rozumieniu przepiséw o kontroli weterynaryjnej w handlu -wystawianie $wiadectw zdrowia

Kontrola zdrowia zwierzat przeznaczonych do rozrodu i materiatu biologicznego, jaj wylegowych drobiu
oraz przesytek zwierzat i materiatu biologicznego w miejscu przeznaczenia

Kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych podczas pozyskiwania, konserwacji, obrobki,
przechowywania, prowadzenia obrotu lub wykorzystania materiatu biologicznego, jak réwniez prowadzenie
punktéw kopulacyjnych

Prowadzenie rejestru i kontrola os6b wyznaczonych do zwalczania choréb zakaznych zwierzat
Prowadzenie spraw zwiazanych z opracowywaniem, aktualizacja i realizacja planéw gotowosci zwalczania
choro6b zakaznych zwierzat

WYMAGANIA NIEZBEDNE



Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP

Prawo jazdy kat. B

Znajomos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office)

Rzetelnos¢ , samodzielno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole

Uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa weterynaryjnego krajowego i Unii Europejskiej
Znajomos¢ przepisow prawa administracyjnego i mandatowego

Umiejetno$¢ organizacji pracy i podejmowania decyzji

Komunikatywnos¢ , dyspozycyjnosc

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopia zaswiadczenia Izby Lekarsko-weterynaryjnej potwierdzajace prawo wykonywania zawodu lekarza
weterynarii na terytorium RP

Kopia prawa jazdy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 wrzesnia 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii

Tczewska 28

82-100 Nowy Dwor Gdanskim

z dopiskiem ,,Oferta zatrudnienia"

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona
Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane lub uzupetione po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Rozpatrzeniu nie beda podlega¢ oferty niespetniajace
wymagan okreslonych w ogtoszeniu, a takze oferty, ktére nie zawieraja kompletu wymaganych dokumentow
oraz wlasnorecznych podpiséw pod listem motywacyjnym i pod o$wiadczeniami. Zakwalifikowani kandydaci



zostang powiadomieniu telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.
Oferty 0sob niezatrudnionych zostana komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. (55) 247-26-35.



