Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim

Ogtoszenie o naborze nr 34768 z dnia 26 wrzesnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

08 06
pazdziernika
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Zespole Wspomagajacym

Nowy Dwor Gdanski ul. Tadeusza Kosciuszki 10, 82 - 100 Nowy Dwoér Gdanski

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno - biurowa w siedzibie urzedu, od poniedziatku do piatku, w godzinach 7.30 - 15.30,
praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, bariery architektoniczne - budynek
wielokondygnacyjny, brak podjazdéw dla oséb na wézkach inwalidzkich, brak wind, brak odpowiednio
dostosowanych toalet dla 0s6b niepelnosprawnych, oswietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

naliczanie naleznosci przystugujacych, na podstawie przepiséw prawa, policjantom i pracownikom Policji,
prowadzenie gospodarki mieszkaniowej, w tym m.in.: naliczanie réwnowaznika za brak mieszkania, za
remont mieszkania, realizacja spraw o przyznanie pomocy finansowej na zakup nieruchomosci lokalowych
lub budynkowych, realizacja spraw zwiazanych z naliczaniem naleznosci za najem lokali mieszkalnych
administrowanych przez Komende,

dokonywanie rozliczen w zakresie operacji finansowych oraz prowadzenie zwiazanej z tym dokumentacji,
prowadzenie obstugi kasowej Komendy,

prowadzenie gospodarki mandatowej w zakresie sporzadzania zestawien mandatéw karnych, prowadzenia
rejestru bloczkéw mandatowych oraz archiwizacji mandatéw karnych,

sporzadzanie dokumentacji dotyczacej oséb zatrzymanych lub doprowadzonych w celu wytrzezwienia do
pomieszczenia dla oséb zatrzymanych Komendy, w tym rejestracja wezwan i sporzadzanie tytutow
egzekucyjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie

staz pracy: 6 miesiecy pracy w administracji publicznej

umiejetnos¢ obstugi komputera

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnos¢ pracy w zespole, kreatywnos¢, dyspozycyjnosc, latwos¢ komunikowania sie, samodzielnosé i
inicjatywa, dobra organizacja pracy, asertywnosé, umiejetnos¢ negocjacji, umiejetnos¢ argumentowania i
planowania.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08 pazdziernika 2018 .

* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim, ul. Tadeusza Kosciuszki 10, 82 - 100 Nowy Dwor
Gdanski

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Nowym Dworze Gdanskim, ul.
Tadeusza Kosciuszki 10, 82 - 100 Nowy Dwér Gdanski, tel. 55 246 92 02.

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod.nowy-dwor-gd@gd.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Nowym Dworze Gdanskim

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego



e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze ok. 2.280 zt brutto plus prawo do dodatku z tytutu
wystugi lat. Dokumenty prosimy przekazywac osobiscie lub przesytac¢ pod adres: ul. Tadeusza Kosciuszki 10,
82-100 Nowy Dwor Gdanski z dopiskiem "oferta zatrudnienia".

Oferty nie spelniajace wymogdéw formalnych, niepodpisane, niekompletne oraz przestane po terminie nie beda
rozpatrywane. Wszystkie oswiadczenia musza posiadac¢ date i wlasnoreczny podpis. Nie zwracamy
nadestanych dokumentéw. Osoby spelniajace wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
poinformowane telefonicznie o terminach poszczegdlnych etapéw naboru.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

