Komenda Powiatowa Policji w Bytowie
77-100 Bytow ul. Styp Rekowskiego 2

Ogtoszenie nr 77946 / 07.05.2021

Informatyk
Do spraw: obstugi baz danych w Zespole Wspomagajacym KP Miastko Zespdt Wspomagajgcy KP Miastko

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Komisariat Policji w
Miastku ul. gen. W.

e LA Sikorskiego 3 77-200

Miastko

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

wprowadzanie danych, tworzenie wydrukdw i raportéw w systemach informatycznych,

prowadzenie ewidencji oraz weryfikowanie danych zawartych w dokumentach przeznaczonych do wprowadzenia do
systeméw informatycznych,

obstuga eksploatacyjna wdrozonych systeméw informatycznych,

udzielanie biezgcej pomocy uzytkownikom systemdw teleinformatycznych w zakresie obstugi sprzetu i oprogramowania,
wykonywanie biezgcych napraw, sprawdzania parametréw technicznych urzadzen tacznosci i informatyki,

petnienie funkcji lokalnego administratora wybranych programéw policyjnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie informatyczne,
Doswiadczenie zawodowe w administracji,

znajomos¢ obstugi, naprawy i konserwacji sprzetu tgcznosci i informatyki oraz urzadzen biurowych, komunikatywnos¢,
zdolnosci analityczne, doswiadczenie i umiejetnos¢ administrowania serwerami oraz sieciami opartymi na serwerach,
znajomos¢ obstugi sieci wewnetrznej intranet oraz sieci zewnetrznej internet, znajomos¢ zasad zabezpieczen
infrastruktury informatycznej i baz danych,

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dostepnos¢

Jako osoba z niepetnosprawnosciag nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu




potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

praca biurowa, komputer, bariery architektoniczne-brak wind, brak odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb
niepetnosprawnych, wspétpraca z innymi komérkami i wydziatami, praca w Komisariacie Policji w Miastku,

Dodatkowe informacje

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynosi co najmniej 6%. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng
uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Proponowane wynagrodzenie: 3000,- zt brutto tacznie z dodatkiem z tytutu wystugi lat. Oferty niespetniajgce
wymogow formalnych, niekompletne, przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Podanie i oSwiadczenia musza
posiadad date i wlasnoreczny podpis. W przypadku duzej ilosci ofert przewiduje sie przeprowadzenie testu wiedzy
oraz umiejetnosci praktycznych. Zatrudnienie nowego pracownika w Komendzie Powiatowej Policji w Bytowie z
miejscem pracy w Miastku moze nastgpi¢ po przeprowadzeniu przez Petnomocnika do spraw Ochrony Informac;ji
Niejawnych postepowania sprawdzajacego i wydaniu poswiadczenia bezpieczenstwa. Kandydaci zakwalifikowani do
kolejnych etapéw beda informowani telefonicznie. Do sktadania dokumentéw zachecamy takze osoby
niepetnosprawne. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé pod numerem telefonu: 74-47-38-494

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Aplikuj do: 21 maja 2021

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Bytowie, sekretariat




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21.05.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowej Policji w Bytowie z siedzibg przy ul. Styp-Rekowskiego 2
77-100 Bytéw
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Zesp6t Kadr i Szkolenia KPP Bytéw.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegéine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




