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Ogłoszenie o naborze nr 14973 z dnia 06 września 2017 r.
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Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Malborku

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Malbork

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Malborku
Pl. Słowiański 17
82-200 Malbork

 

WARUNKI PRACY
Praca biurowa i w terenie, współdziałanie z urzędami i instytucjami państwowymi.
Stres związany z prowadzeniem kontroli i inspekcji w tym z nakładaniem mandatów.
Praca z wykorzystaniem komputera stacjonarnego, kserokopiarki i innych urządzeń biurowych.
Praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na II piętrze budynku. W budynku znajduje się winda,
natomiast brak jest dostosowanych toalet do potrzeb osób niepełnosprawnych. Stanowisko pracy nie jest
dostosowane dla potrzeb osób niedowidzących, niewidomych, niedosłyszących i głuchoniemych.

ZAKRES ZADAŃ
prowadzenie inspekcji budów i obiektów budowlanych, sporządzanie stosownych protokołów w zakresie
prawidłowości przebiegu procesu budowlanego i utrzymania obiektów budowlanych
prowadzenie postępowań administracyjnych stanu technicznego w zakresie przebiegu robót budowlanych i
oddawania do użytku obiektów budowlanych oraz przygotowywanie projektów rozstrzygnięć
administracyjnych
prowadzenie postępowań wyjaśniających przyczyny i okoliczności powstałych katastrof budowlanych
prowadzenie postępowań egzekucyjnych
przeprowadzanie kontroli właściwego wykonywania samodzielnych funkcji technicznych

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie techniczne budowlane
staż pracy: 2 lata praca na budowie lub przy sporządzaniu projektów budowlanych albo w administracji
architektoniczno-budowlanej lub nadzorze budowlanym.
posiadanie przygotowania zawodowego do pełnienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie
(uprawnienia budowlane w ograniczonym lub w pełnym zakresie)
znajomość przepisów prawa budowlanego, ustawy Kodeks postępowania administracyjnego, ustawy o
postępowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy o służbie cywilnej, norm technicznych
umiejętność biegłej obsługi komputera (środowisko Windows, MS Office, Internet)
posiadanie obywatelstwa polskiego



rzetelność, odpowiedzialność, dyspozycyjność, samodzielność
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
posiadanie prawa jazdy kat. B

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
kopie dokumentów potwierdzających nadanie uprawnień budowlanych
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 15 września 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Malborku
Pl. Słowiański 17
82-200 Malbork

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną poinformowani o terminie rozmowy wstępnej.
W związku z powyższym prosimy o podanie nr telefonu kontaktowego.
Oferty niekompletne lub otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane.
Oferty odrzucone będą komisyjnie zniszczone.
Umowa na zastępstwo zostanie zawarta na czas usprawiedliwionej nieobecności pracownika.
Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internetowej BIP
(http://bip.malbork.gda.winb.gov.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Powiatowego Inspektoratu Nadzoru
Budowlanego w Malborku.
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Malborku zastrzega sobie prawo odwołania lub przerwania
naboru bez podania przyczyny.



Możliwość Inne informacje można uzyskać pod nr tel. (055) 646 04 44 lub 646 04 46.
Wymagane dokumenty aplikacyjne (list motywacyjny, CV) powinny być opatrzone klauzulą:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do realizacji naboru
zgodnie z ustawą o ochronie danych osobowych z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002r. Nr 101, poz. 926 z późniejszymi zm.) i muszą być własnoręcznie podpisane.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


