Wojskowa Komenda Uzupetnien w Malborku

Ogtoszenie o naborze nr 2884 z dnia 29 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

09 ®
wrzesnia w toku
2016

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziat Planowania Mobilizacyjnego i Administrowania Rezerwami

Malbork Wojskowa Komenda Uzupelnien w Malborku
P1.3-go Maja 4
Malbork 82-200 Malbork

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan.

Praca administracyjno - biurowa wymagajaca koncentracji z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen
biurowych.Wyjazdy stuzbowe w godzinach pracy.Wystepuja bariery architektoniczne utrudniajace dostepnos¢
do budynku,pozostalych pomieszczen biurowych oraz pomieszczen sanitarnych(brak podjazdow,wind,toalety
nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych)

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie prac zwigzanych z udzielaniem reklamacji z urzedu i na wniosek zZolierzom rezerwy

e prowadzenie prac zwigzanych z nadaniem przydzialéw organizacyjno-mobilizacyjnych

e prowadzenie ewidencji zotierzy rezerwy posiadajacych przydzialy organizacyjno-mobilizacyjne

o wydawanie zaswiadczen o przebiegu stuzy wojskowej zolierzy rezerwy,ktdrzy sa reklamowani lub
posiadaja przydziat organizacyjno-mobilizacyjne

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

¢ doswiadczenie zawodowe:

e znajomos¢ przepisow kodeksu postepowania administracyjnego

¢ znajomos¢ przepisow ustawy o powszechnym obowiazku obrony

e znajomos¢ przepisow o ochronie danych osobowych

e rozporzadzenia w sprawie reklamowan od obowiazku petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie
ogloszenia mobilizacji w czasie wojny

¢ rozporzadzenie w sprawie nadawania przydziatéw organizacyjno-mobilizacyjnych do jednostek
zmilitaryzowanych

¢ umiejetnos¢ korzystania z pakietu MS Office



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych ewidencji wojskowe;j

¢ mile widziana znajomos$¢ systemu informatycznego SPIRALA-ZINT
o doswiadczenie na podobnym stanowisku

e umiejetnos$¢ pracy w zespole oraz na stanowisku samodzielnym

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeien

Pl. 3-go Maja 4

82-200 Malbork

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie od 1 pazdziernika 2016 r na zastepstwo do powrotu pracownika kwiecien 2017 r.
Wynagrodzenie 2150 zt brutto.

Uprzejmie informujemy kandydatéw,ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest
nadestanie/dostarczenie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznie podpisanych
oswiadczen.W przypadku ofert przestanych droga pocztowa liczy sie data stempla pocztowego.Oferty ztozone
po terminie i nie spelniajace wymagan formalnych zawartych w ogtoszeniu o naborze nie beda
rozpatrywane.Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru
o czym beda powiadomieni telefonicznie.

Nabor jest 3 etapowy:

1.Weryfikacja formalna ztoZonych ofert



2.Test z wiedzy z przepiséw zawartych w wymaganiach niezbednych

3.Rozmowa kwalifikacyjna.

Odrzucone oferty zostana zniszczone komisyjnie.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszelkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na
ple¢,wiek,niepelnosprawnosc¢,rase,narodowos¢, przekonania polityczne,przynaleznos$¢ zwigzkowa,pochodzenie
etniczne,wyznanie,orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu-261-536-149

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



