Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku

Ogtoszenie o naborze nr 65810 z dnia 16 lipca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 &
sierpnia
2020

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Lebork Powiatowy Inspektorat Weterynarii

ul. Weterynaryjna 1
84-300 Lebork

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie jak i poza siedziba urzedu (kontrole wykonywane w terenie- praca od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30-15.30
Stres zwiazany z obstuga Obywateli - interesantéw oraz przeprowadzeniem kontroli.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga innych urzadzen biurowych.
Kontakt z materiatem biologicznym i srodkami dezynfekujacymi.
Budynek jednopietrowy bez wind. Na parterze znajduje sie toaleta przystosowana dla oséb
niepetosprawnych, podjazd do budynku.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie rejestru podmiotéw zajmujacych sie ubojem zwierzat rzeznych, rozbiorem i przetworstwem
miesa, skupem miesa zwierzat lownych, przetwdrstwem ryb, skorupiakéw, mieczakéw i ich przetworow,
produkcja, przetworstwem i przechowywaniem zywnosci pochodzenia zwierzecego, w tym mleka i jego
przetworow,

Przygotowywanie decyzji administracyjnych i postanowien wynikajacych z pelmionego nadzoru,

Kontrola przestrzegania wymaganych warunkéw weterynaryjnych i sanitarnych,

Realizacja programu badan monitoringowych,

Pobieranie probek do celéw diagnostycznych,

Kontrola prawidtowosci realizacji zadan przez urzedowych lekarzy weterynarii,

Przeprowadzanie postepowania mandatowego oraz przygotowywanie wnioskéw do odpowiednich sadow i
prokuratur,

Wspdlpraca w zakresie spraw merytorycznych z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi i innymi
organizacjami zajmujacymi sie ocena jakosci srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego,
Prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem systeméw RASFF, TRACES, SPIWET na poziomie
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii,

Dokumentowanie badan i odpraw zywnosci pochodzenia zwierzecego w handlu i eksporcie,

Prowadzenie sprawozdawczosci w odniesieniu do zywnosci pochodzenia zwierzecego,

Sporzadzanie i przestrzeganie planéw dziatalnosci z zakresu nadzoru nad produkcja srodkdw spozywczych



pochodzenia zwierzecego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

¢ Prawo jazdy kat. B,

e Znajomos$¢ prawa weterynaryjnego w zakresie bezpieczenstwa zywnosci, postepowania administracyjnego
oraz przepisow o stuzbie cywilnej

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, MS OFFICE

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole,

e Umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych,

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

o Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

¢ Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B,

o Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 sierpnia 2020 .
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku

ul. Weterynaryjna 1

84-300 Lebork

Sekretariat na parterze

z dopiskiem"Rekrutacja bezpieczenstwo zywnosci"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L Nr 119) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO), informujemy:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku
reprezentowany przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Leborku; adres siedziby: ul. Weterynaryjna 1, 84 - 300



Lebork. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest poprzez e-mail: piwlebo@gdansk.wiw.gov.pl lub nr tel.
59 86-22-180).

- Administrator Danych zgodnie z Art. 37 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym
mozecie sie Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych, a takze korzystania z przystugujacych Panstwu praw zwiazanych z ich przetwarzaniem. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@gdansk.wiw.gov.pl,

@ Cel przetwarzania danych:

- w celu wypetniania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze Danych w zwiazku z realizowaniem
zadan przez PIW w Leborku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru,

- wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi Danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

@ Informacje o odbiorcach danych:

- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa w
szczegolnosci organy i instytucje panstwowe;

- podmioty, ktérym Administrator Danych na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wiaze sie koniecznos¢ przetwarzania danych lub mozliwosé
zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy - procesor), np. dostawcom ustug IT, zadan
wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa tych danych.

Informujemy rowniez, ze Administrator Danych nie bedzie przekazywatl danych osobowych przetwarzanych w
procesie rekrutacji do panstw trzecich, ani Zadnych organizacji miedzynarodowych.

@ Okres przechowywania danych:

- Panstwa dane osobowe beda przechowywane w PIW w Leborku przez czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Leborku ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Dane osobowe, ktérych podanie wynika z
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres do 30 dni od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

@ Uprawnienia:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;



- art. 221 Kodeksu Pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
@ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajgcych z art 221 Kodeksu Pracy jest obligatoryjne. Ich
niepodanie moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

@ Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w stosunku do celu w jakim
zostaly zebrane - proces rekrutacji, w tym rowniez nie beda podlegaly profilowaniu.

INNE INFORMACJE

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys/CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Wzory o$wiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie mozna pobrac ze strony
http://www.bip.gdansk.wiw.gov.pl/index.php?cid=23 . Weryfikacja speiniania przez kandydatéw wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia
niezbedne”. W zwigzku z powyzszym za kompletne oferty uznaje sie oferty zawieraja wszystkie wymagane
dokumenty i wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny, zyciorys/CV, o§wiadczenia oraz kwestionariusz osobowy
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie.

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego)
nie beda rozpatrywane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu.

Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest pracodawca roéwnych
szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac¢ pod nr tel. 59 86 22 180

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L Nr 119) w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO), informujemy:

- Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku
reprezentowany przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Leborku; adres siedziby: ul. Weterynaryjna 1, 84 - 300



Lebork. Kontakt z Administratorem Danych mozliwy jest poprzez e-mail: piwlebo@gdansk.wiw.gov.pl lub nr tel.
59 86-22-180).

- Administrator Danych zgodnie z Art. 37 RODO wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktdrym
mozecie sie Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych
osobowych, a takze korzystania z przystugujacych Panstwu praw zwiazanych z ich przetwarzaniem. Kontakt z
Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@gdansk.wiw.gov.pl,

@ Cel przetwarzania danych:

- w celu wypetniania obowigzku prawnego ciazacego na Administratorze Danych w zwiazku z realizowaniem
zadan przez PIW w Leborku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy
w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru,

- wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej
powierzonej Administratorowi Danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO.

@ Informacje o odbiorcach danych:

- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa w
szczegolnosci organy i instytucje panstwowe;

- podmioty, ktérym Administrator Danych na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych
osobowych zleca wykonanie czynnosci, z ktorymi wiaze sie koniecznos¢ przetwarzania danych lub mozliwosé
zapoznania z danymi osobowymi (podmiot przetwarzajacy - procesor), np. dostawcom ustug IT, zadan
wspomagajacych i doradczych przy zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczefistwa tych danych.

Informujemy rowniez, ze Administrator Danych nie bedzie przekazywatl danych osobowych przetwarzanych w
procesie rekrutacji do panstw trzecich, ani Zadnych organizacji miedzynarodowych.

@ Okres przechowywania danych:

- Panstwa dane osobowe beda przechowywane w PIW w Leborku przez czas niezbedny do przeprowadzenia
naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Powiatowy Lekarz
Weterynarii w Leborku ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska). Dane osobowe, ktérych podanie wynika z
powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa w procesie rekrutacji beda przetwarzane przez okres do 30 dni od
momentu zakonczenia procesu rekrutacji.

@ Uprawnienia:
- prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
- prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
- prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
- prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora
danych, podany powyzej;

- prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul.
Stawki 2, 00-193 Warszawa).

- Podstawa prawna przetwarzania danych:

- art. 6 ust. 1 lit. b RODO;



- art. 221 Kodeksu Pracy, Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz Ustawa z dnia 14
lipca 1983 r. o0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

- art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
@ Informacje o wymogu podania danych:

Podanie przez Panstwa danych osobowych wynikajgcych z art 221 Kodeksu Pracy jest obligatoryjne. Ich
niepodanie moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a podanie innych
danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa jest dobrowolne.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

@ Profilowanie i zautomatyzowane podejmowanie decyzji:

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w stosunku do celu w jakim
zostaly zebrane - proces rekrutacji, w tym rowniez nie beda podlegaly profilowaniu.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w

urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

INNE INFORMAC]JE

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zZyciorys/CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie winny by¢ opatrzone wlasnorecznym podpisem.

Wzory oswiadczen oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie mozna pobrac ze
strony http://www.piwlebork.bip2.pl/. Weryfikacja speliania przez kandydatéw wymagan formalnych
dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”.
W zwiazku z powyzszym za kompletne oferty uznaje sie oferty zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i

wlasnorecznie podpisane: list motywacyjny, zyciorys/CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby

ubiegajacej sie o zatrudnienie.
Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich
terminie.

Oferty przestane droga elektroniczna lub faksem oraz otrzymane po terminie (decyduje data stempla
pocztowego) nie beda rozpatrywane.

Do skladania dokumentéw zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne, ktore speiniaja wymagania okreslone
w niniejszym ogtoszeniu.

Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest pracodawca
rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na pleé, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac¢ pod nr tel. 59 86 22 180



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



