Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku

Ogtoszenie o naborze nr 29304 z dnia 21 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

20 &

lipca
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
w zespole ds. bezpieczenstwa zywnosci

Lebork Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Weterynaryjna 1
Lebork i teren powiatu leborskiego 84-300 Lebork

WARUNKI PRACY
Praca w siedzibie jak i poza siedziba urzedu (kontrole wykonywane w terenie)-praca od poniedziatku do piatku
w godzinach 7.30 do 15.30.
Stres zwiazany z obstuga petentéw oraz przeprowadzaniem kontroli.
Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, obstuga innych urzadzen biurowych.
Kontakt z materiatem biologicznym i srodkami dezynfekujacymi.
Budynek jednopietrowy bez wind. Na parterze znajduje sie toaleta przystosowana dla oséb
niepetosprawnych, podjazd do budynku.

ZAKRES ZADAN

¢ Przygotowywanie decyzji administracyjnych i postanowien wynikajacych z pelnionego nadzoru

e Prowadzenie rejestru podmiotéw zajmujacych sie ubojem zwierzat rzeznych, rozbiorem i przetwérstwem
miesa, skupem i przetwérstwem miesa zwierzat townych, przetwoérstwem ryb, skorupiakdow, mieczakow i
ich przetworéw, produkcja, przetworstwem i przechowywaniem srodkéw spozywczych pochodzenia
zwierzecego, w tym mleka i jego przetworow

¢ Kontrola przestrzegania wymaganych warunkow weterynaryjnych i sanitarnych

¢ Realizacja programu badan monitoringowych

¢ Pobieranie probek do celéw diagnostycznych

¢ Kontrola prawidlowosci realizacji zadan przez urzedowych lekarzy weterynarii

e Przeprowadzanie postepowania mandatowego oraz przygotowywanie wnioskow do odpowiednich sadéw i
prokuratur

e Wspdlpraca w zakresie spraw merytorycznych z organizacjami rzadowymi, samorzadowymi i innymi
organizacjami zajmujacymi sie ocena jakosci srodkow spozywczych pochodzenia zwierzecego

e Prowadzenie nadzoru nad funkcjonowaniem systeméw RASFF, TRACES, SPIWET na poziomie
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii

e Dokumentowanie badan i odpraw srodkdéw spozywczych pochodzenia zwierzecego w handlu i eksporcie

e Prowadzenie sprawozdawczosci w odniesieniu do srodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego

e Sporzadzanie i przestrzeganie planéw dziatalnosci z zakresu nadzoru nad produkcja srodkéw spozywczych



pochodzenia zwierzecego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ doswiadczenie zawodowe: doswiadczenie zawodowe na stanowisku o podobnym charakterze zadan

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e prawo jazdy kat. B

e Znajomos$c¢ ustawy o Inspekcji Weterynaryjnej

e Znajomo$¢ wspolnotowych i krajowych przepiséw weterynaryjnych z zakresu bezpieczenstwa zywnosci
oraz postepowania administracyjnego

e Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, MS OFFICE

¢ Umiejetnos¢ pracy w zespole

e Umiejetnos¢ dzialania w sytuacjach stresowych

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kserokopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

¢ Kserokopia prawa jazdy

¢ Kserokopie swiadectw pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 20 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku

ul. Weterynaryjna 1

84-300 Lebork

Sekretariat na parterze

z dopiskiem "Rekrutacja bezpieczenstwo zywnosci"
DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Leborku ul. Weterynaryjna 1
84-300 Lebork

Kontakt do inspektora ochrony danych: W sprawach, zwigzanych z ochrona danych osobowych nalezy
kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych : - przez e-mail: iod@gdansk.wiw.gov.pl , - telefonicznie
(58) 300-39-61, - listownie na adres: Na Stoku 50, 80-958 Gdansk

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe moga by¢ przekazywane: Podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw prawa. Podmiotom wspotpracujacym z PIW Lebork w zakresie realizacji niezbednych
zadan w ramach przedmiotowego procesu oraz zachowania ciggtosci dziatania administracji publicznej, w
tym zwlaszcza podmiotom dostarczajacym rozwiazania techniczne i organizacyjne. W szczegoélnosci ustugi:
-teleinformatyczne -prawne, doradcze oraz wspierajace WIW w dochodzeniu roszczen w przypadku ich
wystapienia -kurierskie, pocztowe -zwigzane z utylizacja dokumentacji oraz innych no$nikéw zawierajacych
dane osobowe

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona

Oferty dostarczone po terminie, niekompletne lub niespelniajace wymagan formalnych nie beda rozpatrywane.
Kandydaci spelniajacy wymagania formalne i zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana
powiadomieni telefonicznie o ich terminie.

Oferty odrzucone oraz os6b nie zakwalifikowanych zostang komisyjnie zniszczone w terminie 30 dni od
zakoniczenia postepowania rekrutacyjnego.

Do zlozonej oferty nalezy dotaczy¢ nastepujaca zgode:

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW REKRUTAC]I

1. Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez administratora danych Powiatowego
Lekarza Weterynarii z siedziba w Leborku , ul. Weterynaryjna 1, 84-300 Lebork , w celu przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego na stanowisko INSPEKTORA DS. BEZPIECZENSTWA ZYWNOSCI.



2. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o§wiadczam, zZe sa one zgodne z prawda.

3. Zapoznatem(-am) sie z trescia klauzuli informacyjnej, w tym z informacja o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

4. W przypadku podania dodatkowych danych, ktére wykraczaja ponad te okreslone przepisami prawa pracy,
w tym udostepnienie wizerunku, wyrazam zgode na ich przetwarzanie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



