Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku
84-300 Lebork Ul. Weterynaryjna 1

O

gtoszenie nr 149149 / 05.03.2025

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci w zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

n ul. Weterynaryjna 1
‘ ‘ L

Czym bedziesz sie zajmowac

31 marca

2025 r.

Osoba na tym stanowisku:

wykonuje zadania Inspekcji Weterynaryjnej okreslone ustawg o Inspekcji Weterynaryjnej
przeprowadza kontrole w ramach nadzoru nad podmiotami produkujgcymi Srodki spozywcze
prowadzi postepowania administracyjno- egzekucyjne

prowadzi kontrole nad przestrzeganiem warunkéw weterynaryjnych podmiotéw wytwarzajgcych, przechowujgcych,
wprowadzajgcych do obrotu i transportujgcych zywnos¢ pochodzenia zwierzecego oraz jakoscia zdrowotna produktéw
pochodzenia zwierzecego

prowadzi obowigzujaca dokumentacje i sprawozdawczos¢

realizuje program badah monitoringowych

pobiera prébki do badah monitoringowych

pobiera prébki do badanh urzedowych

kontroluje prawidtowos¢ realizacji zadah przez urzedowych lekarzy weterynarii
dokumentuje badania i odprawy zywnosci pochodzenia zwierzecego w handlu i eksporcie

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne wyzsze z zakresu spraw nalezacych do wtasciwosci Inspekg;ji
Weterynaryjnej

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii, w przypadku kandydatéw z wyksztatceniem wyzszym weterynaryjnym




Prawo jazdy kat. B,

Znajomos$¢ prawa weterynaryjnego w zakresie bezpieczenstwa zywnosci, postepowania administracyjnego oraz
przepiséw o stuzbie cywilnej

Umiejetnos¢ obstugi komputera w srodowisku Windows, MS OFFICE
Umiejetnos¢ pracy w zespole,

W zwigzku z tym, iz w Korpusie Stuzby Cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem
tych organdw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca z uzyciem monitora ekranowego powyzej 4 godzin dziennie
Wyijscia i wyjazdy stuzbowe na terenie powiatu leborskiego
Budynek jednopietrowy, bez windy

Podjazd do budynku

Dodatkowe informacje




o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przejs¢ do dalszego etapu.

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowag kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

INNE INFORMACJE W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%. Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys/CV,
oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie winny by¢ opatrzone
wtasnorecznym podpisem. Wzory o$wiadczeh oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie
mozna pobrac ze strony http://www.piwlebork.bip2.pl/. Weryfikacja spetniania przez kandydatéw wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia
niezbedne”. W zwigzku z powyzszym za kompletne oferty uznaje sie oferty zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty i wtasnorecznie podpisane: list motywacyjny, zyciorys/CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla
osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostang powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o ich terminie. Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie
beda rozpatrywane. Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja
wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez
wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong. Dodatkowe
informacje dotyczace naboru mozna uzyska¢ pod nr tel. 59 86 22 180

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVi list motywacyjny
¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii ( w przypadku kandydatéw z wyksztatceniem
wyzszym weterynaryjnym)

e Prawo jazdy kat. B

e W zwigzku z tym, iz w Korpusie Stuzby Cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktdra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r.
do dnia 31 lipca 1990 r. pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem
tych organdéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach
organdw bezpieczehstwa pahstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 31 marca 2025

Aplikuj mailowo na adres: piwlebo@gdansk.wiw.gov.pl, w temacie wpisz: Ogtoszenie nr 149149 / 05.03.2025.




Lub w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 149149" na adres: Powiatowy
Inspektorat Weterynarii w Leborku

ul. Weterynaryjna 1

84-300 Lebork

Sekretariat na parterze

z dopiskiem "Rekrutacja bezpieczenstwo zywnosci"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 059 8622-180
lub mailowego na adres: piwlebo@gdansk.wiw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31.03.2025
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

1. Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L Nr
119) w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane RODO), informujemy:

2. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Leborku reprezentowany przez
Powiatowego Lekarza Weterynarii w Leborku; adres siedziby: ul. Weterynaryjna 1, 84 - 300 Lebork. Kontakt z
Administratorem Danych mozliwy jest poprzez e-mail: piwlebo@gdansk.wiw.gov.pl lub nr tel. 59 86-22-180).

3. Administrator Danych zgodnie z Art. 37 RODO wyznaczy! Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym mozecie sie
Panstwo kontaktowac we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania Panstwa danych osobowych, a takze korzystania
z przystugujacych Pahstwu praw zwigzanych z ich przetwarzaniem. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych PIW
w Leborku; e-mail: iodo@gdansk.wiw.gov.pl lub pisemnie na adres Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Leborku z
siedziba przy ul. Weterynaryjnej 1, 84-300 Lebork z dopiskiem "Inspektor Ochrony Danych".

@ Cele przetwarzania danych:

Administrator Danych przetwarza¢ bedzie Pani/Pana dane osobowe na podstawie obowigzujacych przepsiéw prawa w
zwigzku z procesem rekrutacji:

- w celu wypetniania obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze Danych w zwigzku z realizowaniem zadan przez PIW
w Leborku na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO

- wykonywania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach sprawowania wtadzy publicznej powierzonej
Administratorowi Danych, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO,

- w celu realizacji uméw z pracownikami, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

- w pozostatych przypadkach wytacznie na podstawie udzielonej przez Panstwa zgody w zakresie i celu okreslonym w tresci
zgody, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO. W tym przypadku istnieje mozliwos¢ wycofania zgody w dowolnym momencie,
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

5. Przekazywanie danych:
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogg by¢:

- podmioty uprawnione do uzyskania danych osobowych na podstawie odrebnych przepiséw prawa w szczegdlnosci organy
i instytucje panstwowe;

- podmioty, ktérym Administrator Danych na podstawie stosownych uméw powierzenia przetwarzania danych osobowych
zleca wykonanie czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych lub mozliwo$¢ zapoznania z danymi




osobowymi (podmiot przetwarzajacy - procesor), np. dostawcom ustug IT, zadah wspomagajacych i doradczych przy
zachowaniu odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa tych danych.

Informujemy réwniez, ze Administrator Danych nie bedzie przekazywat danych osobowych przetwarzanych w swoich
zbiorach do panstw trzecich, ani zadnych organizacji miedzynarodowych.

6. Czas przetwarzania danych osobowych:

- Panstwa dane osobowe bedg przechowywane w PIW w Leborku przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Powiatowy Lekarz Weterynarii w Leborku ma
mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska). Dane osobowe, ktérych podanie wynika z powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa w procesie
rekrutacji beda przetwarzane przez okres do 30 dni od momentu zakohczenia procesu rekrutacji.

7. Prawa osdb, ktérych dane sg przetwarzane:
W zwigzku z przetwarzaniem przez PIW w Leborku, Pani/Pana danych osobowych, przystuguje Pahstwu prawo do:

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane osobowe nie moga ujawniac
informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie chronionych, do ktérych zachowania zobowigzany jest PIW w Leborku;

- sprostowania (poprawiania) swoich danych, na podstawie art. 16 RODO- w przypadku, gdy dane sg nieprawidtowe,
nieaktualne lub niekompletne;

- usuniecie danych, na podstawie art. 17 RODO, przetwarzanych na podstawie Pani/ Pana sgody; w pozostatych przypadkach,
w ktérych PIW w Leborku przetwarza dane osobowe na podstawie przepiséw prawa, dane mogg by¢ usuniete po zakonczeniu
postepowania z zachowaniem wymaganego okresu archiwizaji i ewentualnych roszczen;

-ograniczenia przetwarzanych danych, jesli nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania na podstawie art. 18 RODO;

- wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych, na podsatwie art. 21 RODO, z zastrzezeniem, ze nie dotyczy to
przypadkéw, w ktérych PIW w Leborku posiada uprawnienie do przetwarzania danych na podstawie przepiséw prawa.

W przypadkach, w ktérych przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, tj. Panstwa
zgody na przetwarzanie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momecnie, bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Panstwa dane osobowe podane w formularzu kontaktowym umieszczonym w serwisie lub w ramach poczty e-mail
przesytanej bezposrednio do PIW w Leborku beda przetwarzane wytacznie w zakresie niezbednym do podjecia dziatan na
zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, tj. wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze.

9.W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu przez Administratora Pani/ Pana danych
osobowych, przystuguje Panstwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego wtasciwego w sprawach ochrony danych
osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, 00-193 Warszawa ul. Stawki 2.

10. Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w stosunku do celu w jakim zostaty
zebrane- rekrutacja, w tym réwniez profilowaniu.

11. Podanie przez Pahnstwa danych osobowych wynikajgcych z art. 22 kodeksu Pracy jest obligatoryjne. Ich niepodanie moze
skutkowa¢ odmowg rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

INNE INFORMACJE

Wymagane dokumenty, tj. list motywacyjny, zyciorys/CV, oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie winny by¢ opatrzone wtasnorecznym podpisem.




Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw naboru zostana powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.

Oferty przestane droga elektroniczng lub faksem oraz otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

Do skfadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym
ogtoszeniu.

Oferty otrzymane po terminie lub odrzucone zostana komisyjnie zniszczone. Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i
wszystkie aplikacje sg rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowosé,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje dotyczace naboru mozna uzyskac pod nr tel. 59 86 22 180

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

