Urzad Morski w Stupsku

Ogtoszenie o naborze nr 53976 z dnia 11 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

21

wrzesnia
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor realizujacy funkcje publicznoprawne

do spraw: ochrony srodowiska morskiego
w Inspektoracie Ochrony Srodowiska Morskiego

teba Urzad Morski w Shupsku
al. Sienkiewicza 18

Kapitanat Portu eba 76-200 Stupsk

ul. Kosciuszki 1

84-360 teba

WARUNKI PRACY

- praca w godzinach od 7.30 do 15.30

- praca w terenie ( port, przystanie morskie, rejsy statkiem, loty samolotem)
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) powyzej 4 h dziennie

- zagrozenie korupcja

Bariery architektoniczne:

- schody,

- brak windy,

- brak podjazdu,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet,
- brak drzwi odpowiedniej szerokosci.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie postepowan w sprawch ustalania sprawcéw zanieczyszczen srodowiska morskiego, kontrola
terenéw portowych i przystani morskich

e Prowadzenie inspekcji statkéw oraz uczestniczenie w lotach patrolowych nad obszarami morskimi

¢ Pobieranie probek paliwa zeglugowego ze statkow oraz od dostawcow paliw do badan laboratoryjnych

¢ Kontrola urzadzen portowych do odbioru nieczystosci ze statkow

¢ Kontrola spetniania warunkéw okreslonych w zezwoleniach na zatapianie odpad6éw oraz odkladanie urobku
do morza

o Aktualizacja i nadzér nad aktualizacja portowych planéw gospodarowania odpadami ze statkéw oraz
planéw zwalczania zanieczyszczen w portach

e Wspolpraca z MOSG i morska stuzba poszukiwania i ratownictwa SAR ( w porcie z placowka BSR)

e Wspdlpraca z zarzadem portu, administracja terenowa, inspekcja ochrony srodowiska, inspekcja sanitarna



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie morskie lub ochrona srodowiska

e doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze zwigzanym z ochrona srodowiska

¢ Brak przeciwwskazan do wykonywania lotow i rejsow

¢ Znajomos$¢ obstugi komputera

¢ Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym

e Znajomosc¢ przepiséw z zakresu ochrony srodowiska morskiego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z peni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o profilu morskim lub zwigzanym z ochrona srodowiska
¢ doswiadczenie zawodowe: w pracy w administracji

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Dokument lub o$wiadczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania lotéw i rejséw

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 21 wrzesnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Urzad Morski w Stupsku - sekretariat

al. Sienkiewicza 18

76 - 200 Stupsk

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Morskiego w Stupsku, al. Sienkiewicza 18,
76-200 Stupsk

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@umsl.gov.pl

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po



przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: cztonkowie Komisji rekrutacyjnej Urzedu Morskiego w Stupsku oraz
0soby upowaznione przez administratora danych
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 1it. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu, adres e-mailowy oraz
wskazac sposob postepowania z dokumentami rekrutacyjnymi po zakonczeniu naboru (odbiér
osobisty/odestanie/zniszczenie). Wszystkie o§wiadczenia (wzory oswiadczen zamieszczone sa na stronie
internetowej Urzedu) musza by¢ opatrzone data sporzadzenia i wlasnorecznie podpisane.

Oferty niekompletne oraz ztoZzone i uzupehmiane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego - data wplywu do Urzedu nie pdzniej niz trzy dni od daty okreslajacej termin sktadania
dokumentow).

Kandydaci/kandydatki spelniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o
czym beda poinformowani e-mailem i/lub telefonicznie.



Postepowanie rekrutacyjne bedzie polegato na rozwiazaniu pisemnego testu z wiedzy merytorycznej. Z
osobami, ktore zalicza test pisemny na poziomie minimum 60% zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O ostatecznym wyborze kandydata/kandydatki zadecyduje Dyrektor Urzedu.

Wynagrodzenie zasadnicze: 3874,14 zt + dodatek stazowy.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

