Komenda Powiatowa Policji w Kwidzynie
82-500 Kwidzyn ul. Kosciuszki 30

Ogtoszenie nr 144121/ 22.10.2024

Informatyk

Do spraw: informatyki i systeméw informatycznych w Zespole do spraw tacznosci i Informatyki

Umowa na czas okreslony
(np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Tl o Gl Kwidzyn 15 listopada okoto 4700,00 zt

ul. Kosciuszki 30 2024 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

instaluje, obstuguje, konserwuje sprzet informatyczny, okresowo sprawdza parametry techniczne systeméw i urzadzen
informatycznych;

uaktualnia bazy danych programéw

wdraza i zarzagdza systemami teleinformatycznymi w KPP w Kwidzynie zgodnie z przyjetymi w Policji standardami i
kierunkami;

zabezpiecza i przechowuje dokumentacje, oprogramowanie uzytkowe i licencje wykorzystywanych pakietéw
oprogramowania, a takze dba o przestrzeganie warunkdéw umow licencji;

prowadzi ewidencje oraz dokumentacje techniczng i eksploatacyjna sprzetu i systemoéw informatycznych bedacych na
wyposazeniu KPP w Kwidzynie;

zarzadza lokalna siecia informatyczna i stanowiskami dostepowymi UKSP, skfada wnioski o nadanie, badz cofniecie
uprawnien, a takze weryfikuje uprawnienia dostepowe przyznane funkcjonariuszom i pracownikom KPP w Kwidzynie;

projektuje, modyfikuje i dba o aktualizacje strony internetowej KPP w Kwidzynie;

opracowuje projekty graficzne i prezentacje multimedialne na potrzeby KPP w Kwidzynie wraz z obstuga projektora
multimedialnego;

dokonuje nieskomplikowanych napraw sprzetu, zbiera informacje o wystepujacych awariach systemoéw i sprzetu
informatycznego i zgtasza awarie do jednostki nadrzednej;

organizuje i prowadzi szkolenia dla funkcjonariuszy i pracownikéw KPP w Kwidzynie, zwigzane z obstugg sprzetu
informatycznego oraz z wdrazaniem nowych systeméw informatycznych.

Kogo poszukujemy




Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie informatyczne.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok na stanowisku informatyka.

Biegta umiejetnos¢ instalacji, konfiguracji i obstugi sprzetu komputerowego oraz urzadzen peryferyjnych.
Znajomos¢ systemoéw operacyjnych Windows.

Znajomos¢ pakietdw biurowych, pakietu graficznego Corel.

Podstawowa wiedza z zakresu sieci komputerowych.

Umiejetnos¢ projektowania i prowadzenia strony internetowej (strona w PHP wykorzystujgca SOL'owg baze danych).
Umiejetno$¢ organizacji pracy wtasnej i wspétpracy.

Samodzielnos¢, kreatywnos¢, komunikatywnosc.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze informatyczne.

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan.

Co oferujemy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnosc¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- bariery achitektoniczne - brak wind, odpowiednio dostosowanych toalet dla 0os6b niepetnosprawnych, - praca biurowa
przy komuterze powyzej 4 godzin dziennie przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, - stanowisko pracy zlokalizowane w
siedzibie urzedu, - wiekszos¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej, - podstawowe wyposazenie na stanowisku
to: komputer, drukarka, telefon, - permanentna obstuga klientéw wewnetrznych, zagrozenie korupcjg, stres, praca w
terenie.




Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Proponowane wynagrodzenie: ok 4700,00 zt brutto plus prawo do dodatku z tytutu wystugi lat. Oferty
odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. Oferty nie spetniajace kryteriéw formalnych, niepodpisane, niekompletne,
z brakiem wskazania konkretnego stanowiska i zespotu, przestane po terminie nie beda rozpatrywane!!!

Kandydaci nie zakwalifikowani nie beda powiadamiani telefonicznie ani pisemnie. W przypadku duzej ilosci ofert
przewidujemy przeprowadzenie testu wiedzy lub umiejetnosci. Oferty nalezy sktada¢ od poniedziatku do piatku w
godzinach od 8:00 do 15:00 w KPP w Kwidzynie lub przesytac listownie. Komenda Powiatowa Policji w Kwidzynie nie
ponosi odpowiedzialno$ci za kopiowanie tresci ogtoszen i umieszczanie ich na innych portalach internetowych.
Komenda Powiatowa Policji w Kwidzynie ponosi odpowiedzialnos¢ tylko i wytacznie za tresé ogtoszen umieszczonych
na portalach: nabory.kprm.gov.pl, kwidzyn.bip.policja.gov.pl

Wszystkie o$wiadczenia musza posiadac date i wtasnoreczny podpis!!! Do ztozonych dokumentéw w jezyku obcym
powinna zostac dofaczona kopia ich ttumaczenia. Do sktadania dokmentéw zachecamy takze osoby z
niepetnosprawnoscig. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 74 29 205.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczefstwa uprawniajagcego do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulg "Scisle
tajne" lub oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawg z dnia 5
sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 15 listopada 2024

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji w Kwidzynie

Kosciuszki 30

82-500 Kwidzyn




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 15.11.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Kwidzynie, ul. Kosciuszki 30, 82-500 Kwidzyn
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych, ul. Kosciuszki 30, 82-500 Kwidzyn, e-mail:
iod.kwidzyn@gd.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja
dokumentdéw po przeprowadzeniu naboru.
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Ll

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen




e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

