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1-338 Gdynia ul.Chrzanowskiego 10
gtoszenie nr 89056 / 09.12.2021

Starszy Oficer Portu

Do spraw: inspekcji nabrzezy, ppoz., tadunkéw niebezpiecznych porzadku portowego i elektromobilnosci w
Kapitanacie portu Nowy Swiat

#administracja publiczna #gospodarka morska

Umowa na czas okreslony Nabér zdalny
(np. projektu)
Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do Wynagrodzenie

zasadnicze

Konicanabory 82-120 Skowronki - 19 grudnia od 4602,39 zt

Nowy Swiat 2021r. do 4927,50 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontroluje stan bezpieczehstwa pozarowego na obszarach nalezacych do wtasciwosci terytorialnej Kapitanatu oraz na
statkach przewozacych materiaty niebezpieczne w celu zapewnienia maksymalnej prewencji ppoz. w porcie. Ustala wg
wytycznych Kapitana Portu Nowy Swiat warunki zabezpieczenia transportu ewentualnego przetadunku materiatéw
niebezpiecznych, prowadzenia prac pozarowo niebezpiecznych oraz sprawuje nadzér nad funkcjonowaniem ustalonych
zabezpieczen w celu spetnienia warunkéw okreslonych w przedmiotowych przepisach i instrukcjach technologicznych

Wspotopiniuje przedktadane do uzgodnienia plany zagospodarowania przestrzennego obszaréw morskich i projekty
budowlane, zmiany sposobu uzytkowania obiektéw i obszaréw w zakresie ochrony przeciwpozarowej oraz instrukcje
technologiczne podmiotéw celem kontroli spetnienia wymogéw ppoz. oraz zasad operowania tadunkami
niebezpiecznymi, okreslonych w stosownych aktach prawnych.

Kontroluje stan nabrzezy, linii cumowniczej i odbojowej oraz wydawanie zalecen pokontrolnych celem zapewnienia
bezpieczenstwa uzytkowania nabrzezy. Wspétopiniowanie projektdw budowli hydrotechnicznych na terenie portu, udziat
w spotkaniach dotyczacych projektéw w celu wydania opinii lub przekazania do uzgodnienia przez Delegature Urzedu
Morskiego w Elblagu/Urzad Morski w Gdyni oraz prowadzenie uzgodnien z uzytkownikami i instytucjami dziatajgcymi w
porcie w sprawach dotyczacych okreslenia potrzeb remontowo-konserwacyjnych, prawidtowosci uzytkowania budowli
hydrotechnicznych celem utrzymania ich w odpowiednim stanie technicznym.

Prowadzi dochodzenia w sprawach pozaréw w celu wyjasnienia przyczyn pozaréw, wdrozenia okreslonych dziatan
prewencyjnych oraz dopetnienia wymogdéw ustawowych. Ocena dostepnosci w porcie punktéw bunkrowania skroplonego
gazu ziemnego (LNG),okreslania warunkéw bunkrowania statkédw w LNG / energig elektryczng jednostek w porcie,
ustalania warunkéw bezpieczenstwa i koordynacji bunkrowan LNG w Porcie Nowy Swiat oraz nadzér realizacji warunkéw
bunkrowan w celu zapewnienia bezpieczenstwa nawigacyjnego.

Uzgadniania lokalizacje toréw wodnych dla podmiotédw uprawiajacych dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna na plazach




zgodnie z zarzadzeniem Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni w celu zachowania porzadku i bezpieczehstwa na plazach
oraz przygotowywanie i ewidencjonowanie zaswiadczen o zwolnieniu z pilotazu obowigzkowego w celu realizacji
przepiséw dotyczacych zwalniania z pilotazu obowigzkowego

Prowadzi kontrole stanu CTUs z tadunkami niebezpiecznymi na statkach ewentualnie terminalach zgodnie z wymogami
IMO MSC.1/Circ.1442 oraz Balic MoU 2014 w celu realizacji obowigzku przeprowadzania kontroli. Kontroluje
przewoznikéw odnosnie przestrzegania uregulowan prawnych, zwigzanych z przewozem tadunkdéw niebezpiecznych
droga morskg statkami ro-ro (w tym ropax) w akwenie Morza Battyckiego zgodnie z wymogami Balic MoU 2014 w celu
realizacji obowiazku przeprowadzania kontroli

Wykonuje czynnosci dochodzeniowe w sprawach naruszania przepiséw zeglugowych, portowych, awarii i wypadkéw
morskich, uszkodzeh nabrzezy, bram $luzy, urzadzeh portowych. Zgtaszanie uszkodzen, potrzeb remontowych nabrzezy,
pomostdw, Sluz i urzadzeh portowych celem zapewnienia bezpiecznej eksploatacji i utrzymania ich w odpowiednim
stanie technicznym.

Nadzoruje akcje zimowaj, kontroluje i wydaje polecenia osobom odpowiedzialnym celem odpowiedniego utrzymania
nabrzezy portowych w warunkach zimowych. Wspétpracuje ze stuzbami ratowniczo-gasniczymi portu w celach
prewencyjnych oraz akcjach ratowniczych w celu podniesienia bezpieczenstwa pozarowego w porcie.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze w obszarze: nauki sciste; przyrodnicze; techniczne; transport morski lub eksploatacja portéw i
floty morskiej

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata na stanowisku oficer portu ds. ppoz., nabrzezy lub w obszarze eksploatacji
portéw, floty morskiej, transport morski; lub w pracy na stanowisku Kapitana statku morskiego lub starszego mechanika
statku morskiego

Dyplom na poziomie zarzadzania w dziale poktadowym

Bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego (B2 wg ESOK])

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa zeglugi w zakresie wykonywanych zadah

Znajomos¢ przepiséw dotyczacych zabezpieczenia przeciwpozarowego w zakresie wykonywanych zadah
Znajomos¢ przepiséw portowych w zakresie wykonywanych zadan,

Znajomos¢ postepowania administracyjnego w zakresie wykonywanych zadan

Umiejetnos¢ wspdtpracy

Radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze w obszarze inzynieria bezpieczehstwa pozarowego; budownictwo; hydrotechnika

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok doswiadczenia zawodowego o obszarze ochrona przeciwpozarowa portéow
morskich; administracja publiczna lub budownictwo wodne

Dyplom Kapitana Zeglugi Wielkiej

Swiadectwo przeszkolenia oficera PFSO

Prawo jazdy kat. B

znajomos¢ wytycznych dotyczacych eksploatacji nabrzezy

znajomos¢ przepiséw dotyczacych prawa budowlanego w zakresie wykonywanych zadah

Co oferujemy

Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych




Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Doptaty do ztobka, przedszkola i klubu dzieciecego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Znizki na wypoczynek w osrodkach wypoczynkowych

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Czynniki szczegélnie utrudniajace wykonywanie zadan:
- praca w terenie

- krajowe wyjazdy stuzbowe

- zagrozenie korupcja

- permanentna obstuga klientdw zewnetrznych

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

Czynniki szkodliwe i warunki ucigzliwe dla zdrowia:
- praca przy monitorze ekranowym (komputer) pow. 4 godzin dziennie
- uprawnienie do kierowania pojazdem stuzbowym kat.

Infrastruktura - bariery architektoniczne:
- brak schodotazu
- toaleta niedostosowana do potrzeb osdb niepetnosprawnych

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

¢ Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich tltumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Oferty niekompletne, w tym brak wtasnorecznie podpisanych listu motywacyjnego i wymaganych oswiadczen oraz
ztozone po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego)




e Urzad poinformuje osoby, ktére zakwalifikowaty sie do poszczegédlnych etapédw naboru telefoniczne lub droga
elektroniczng, a brak kontaktu jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata do dalszych etapéw naboru

e Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto 4602,39 zt.do 4927,50 zt.oraz dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat)
od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego, w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy + dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

¢ Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w ogtoszeniu

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e analiza dokumentow

e rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 19 grudnia 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 89056" na adres: Urzad Morski w Gdyni
Kancelaria Ogdlina

ul. Chrzanowskiego 10

81-338 Gdynia

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 19.12.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Urzedzie Morskim w Gdyni

1. AdministratorAdministratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Dyrektor Urzedu
Morskiego w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia.

2. Inspektor ochrony danychMoga sie Panstwo kontaktowa¢ z wyznaczonym przez Dyrektora Urzedu Morskiego w Gdyni
inspektorem ochrony danych osobowych pod adresem: - Urzad Morski w Gdyni, ul. Chrzanowskiego 10, 81-338 Gdynia - e-




mail: iod@umgdy.gov.pl

3. Cel i podstawy przetwarzaniaPahstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] beda
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego[2].Podanie innych danych w zakresie
nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie
zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.Jezeli w dokumentach
zawarte sa dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie Pahstwa zgoda na ich przetwarzanie[4], ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

4. Odbiorcy danych osobowychPanstwa dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sa do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Dyrektor Urzedu Morskiego w
Gdyni zawart umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systeméw informatycznych wykorzystywanych przy ich
przetwarzaniu.

5. Okres przechowywania danychPanstwa dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez okres 3
miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata lub - w przypadku niewybrania zadnego kandydata - od daty publikacji
wyniku naboru.

6. Prawa 0sdb, ktérych dane dotyczgMajg Panstwo prawo do:- dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii-
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;- ograniczenia przetwarzania danych osobowych; - usuniecia
danych osobowych; - wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 -
193 Warszawa)

7. Informacja o wymogu podania danychPodanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw
prawa jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.

[1] Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: Kp) oraz w przypadku kandydatéw na stanowiska w stuzbie
cywilnej - Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;[2] Art. 221 § 1 pkt. 4 - 6 Kp wzw. z art. 6 ust. 1 lit. b RODO.
W przypadku danych okreslonych w art. 221 § 1 pkt. 1 - 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;[3] Art. 6 ust. 1 lit a
RODO;[4] Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB

e OSWIADCZENIE KANDYDATA O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH DO CELOW NABORU
2020-10



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-kandydata-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru-2020-10(1899).pdf

