Powiatowy Inspektorat Weterynarii w KoScierzynie

Ogtoszenie 0 naborze nr 36560 z dnia 24 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

30 ©
listopada
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Koscierzynie

Koscierzyna ul. Przemyslowa 8, 83-400 Koscierzyna

WARUNKI PRACY

- praca w siedzibie i poza siedziba inspektoratu;
- praca w zespole, wyjazdy stuzbowe;

- praca przy komputerze;

- wystapienia publiczne, szkolenia;

ZAKRES ZADAN

e Sprawowanie nadzoru nad zwalczaniem chordb zakaznych zwierzat na terenie powiatu koscierskiego.

e Prowadzenie biezacej dokumentacji dotyczacej zwalczania choréb zakaznych zwierzat

e Opracowywanie planéw i harmonograméw czynnosci zwiazanych z profilaktyka i zwalczaniem choréb
zakaznych zwierzat wykonywanych przez Urzedowych Lekarzy Weterynarii nie bedacych pracownikami
Inspekcji Weterynaryjnej, na terenie powiatu koscierskiego, wyznaczonych do wykonywania tych czynnosci
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii w Koscierzynie.

e W tym koordynowanie programu zwalczania choroby Aujeszkyego na terenie powiatu koscierskiego.

¢ Kontrola wykonania w/w czynno$ci przez wyznaczonych lekarzy weterynarii.

e Przygotowywanie planéw gotowosci zwalczania poszczegdlnych choréb zakaznych zwierzat, dla ktorych
zostal wprowadzony obowiazek ich opracowania na poziomie powiatu.

e Przygotowywanie programéw zwalczania poszczegoélnych chordb zakaznych zwierzat, dla ktdrych zostat
wprowadzony obowiazek ich opracowania na poziomie powiatu.

¢ Prowadzenie dokumentacji dotyczacych powyzszych zadan.

e Opracowywanie danych statystycznych dotyczacych poszczegoélnych chordb oraz ogélnej sytuacji
epizootycznej powiatu.

e Opracowywanie harmonograméw i dokumentacji zwiazanej z prowadzeniem monitoringu choréb
zakaznych zwierzat oraz koordynowanie wykonania tego monitoringu.

¢ Prowadzenie rejestrow nadzorowanych podmiotow.

e Prowadzenie dokumentacji dotyczacej obrotu zwierzetami.

¢ Biezaca znajomos$¢ wszelkiej dokumentacji administracyjnej w dziale choréb zakaznych oraz peina
wymiennos¢ w sprawowaniu zadan w w/w dziale.

e Przeprowadzanie kontroli identyfikacji i rejestracji zwierzat.



¢ Przeprowadzanie kontroli dobrostanu zwierzat.

e Zastepstwo w pozostatych dziatach i samodzielnych stanowiskach Powiatowego Inspektoratu Weterynarii
w Koscierzynie

e Prowadzenie monitoringu srodkéw zywienia zwierzat.

¢ Obsluga obowiazujacych programéw komputerowych

¢ Uczestniczenie w szkoleniach.

e Pobieranie prob do badan monitoringowych zywnosci wraz z przygotowaniem dokumentacji do
laboratorium i prowadzeniem sprawozdawczosci z tym zwigzanej

e Sprawowanie nadzoru w zakresie wymogow wynikajacych z wymogdw Rozporzadzenia Komisji (WE) Nr
2073/2005

¢ Kontrole zaktadow w zakresie wymagan - dodatki do zywnosci.

e Przestrzeganie przepisow BHP, Przeciw Pozarowych oraz Regulaminu pracy obowiazujacego w
Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w Koscierzynie.

¢ Dbatos¢ o ochrone mienia PIW w Kos$cierzynie oraz wtasciwe zabezpieczanie dokumentacji.

¢ Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

o doswiadczenie zawodowe: 5 lat w inspekcji weterynaryjnej

¢ prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii

e uregulowany stosunek do stuzby wojskowej (dotyczy mezczyzn)

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (Windows i MS Office, poczta elektroniczna), stosowania prawa w
praktyce, analitycznego myslenia, dziatania w sytuacjach stresowych;

¢ Posiadanie prawa jazdy kat. B;

¢ Znajomos$¢ aktualnie obowiazujacych przepiséw prawa weterynaryjnego w zakresie zwalczania chordb
zakaznych zwierzat;

e Znajomos$¢ aktualnie obowiazujacych ustaw w zakresie: stuzby cywilnej, inspekcji weterynaryjnej,
postepowania administracyjnego;

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

o orzeczenie lekarskie do celéw sanitarno-epidemiologicznych potwierdzajace mozliwos¢ podjecia
zatrudnienia na tym stanowisku

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Koscierzynie

ul. Przemystowa 8, 83-400 Koscierzyna

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Koscierzynie;
piwkosc@gdansk.wiw.gov.pl

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@gdansk.wiw.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: dane nie beda przekazywane podmiotom zewnetrznym

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Powiatowy Lekarz Weterynarii w Koscierzynie zastrzega sobie mozliwo$¢ anulowania naboru bez podania
przyczyny.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni telefonicznej o terminie rozmowy wstepnej, oferty osob nie
zakwalifikowanych zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe Informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 058-686-38-62.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



