
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kościerzynie

Ogłoszenie o naborze nr 14309 z dnia 17 sierpnia 2017 r.

OFERTY DO

31
sierpnia
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny
do spraw: identyfikacji i rejestracji zwierząt i wzajemnej zgodności
Zespół ds zdrowia i ochrony zwierząt

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kościerzyna

teren powiatu kościerskiego

ADRES URZĘDU:

ul. Przemysłowa 8, 83-400 Kościerzyna

 

WARUNKI PRACY
- praca w siedzibie i poza siedzibą inspektoratu
- praca w zespole, wyjazdy służbowe
- praca przy komputerze

ZAKRES ZADAŃ
kontrole gospodarstw utrzymujących zwierzęta w zakresie IRZ oraz ich dobrostanu;
kontrole gospodarstw w zakresie wymogów wzajemnej zgodności;
kontrola gospodarstw rolnych w zakresie higieny środków spożywczych pochodzenia zwierzęcego;
kontrola gospodarstw indywidualnych wytwarzających i stosujących pasze;
pobieranie próbek do badań monitoringowych;
sporządzanie raportów, sprawozdań, pism, decyzji administracyjnych;
prowadzenie w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii dokumentacji dotyczącej identyfikacji i rejestracji
zwierząt oraz kontroli wymogów wzajemnej zgodności;
kontrole stad pod względem spełniania minimalnych warunków weterynaryjnych utrzymywania zwierząt
gospodarskich oraz warunków pozyskiwania mleka surowego oraz przechowywania pasz w
gospodarstwach;
przeprowadzanie kontroli wykonywania transportu drogowego zwierząt pod względem ich dobrostanu oraz
raportowanie o przeprowadzonych w tym zakresie kontrolach;
przeprowadzanie kontroli i zatwierdzanie środków transportu drogowego wykorzystywanych do przewozu
zwierząt;
kontrole w zakresie obrotu zwierzętami i pośrednictwem, w tym obrocie oraz skupem zwierząt;
obsługa programów komputerowych (platforma aplikacyjna, przeglądarka SW IRZ);
wykonywanie innych zadań zleconych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii;

WYMAGANIA NIEZBĘDNE



Wykształcenie: średnie (np. technik weterynarii)
posiadanie prawa jazdy kat. B i doświadczenia w prowadzeniu samochodu osobowego;
umiejętność obsługi komputera;
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
znajomość zagadnień związanych z aktualnymi regulacjami prawnymi, dotyczącymi Inspekcji
Weterynaryjnej i kpa;

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopia prawa jazdy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 31 sierpnia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Kościerzynie
ul. Przemysłowa 8, 83-400 Kościerzyna

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 058-686-38-62;
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni o terminie rozmowy wstępnej. Oferty osób nie
zakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone;

LEGENDA



Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


