Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie

Ogtoszenie o naborze nr 60782 z dnia 07 lutego 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
lutego
2020

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Sekcji ds. Kwatermistrzowsko-Technicznych

Koscierzyna Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Koscierzynie ul. Traugutta 6, 83-400 Koscierzyna

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa w systemie codziennym w godzinach 7:30-15:30

- narzedzia i materialy pracy: komputer i sprzet biurowy

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie

- praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym

- praca pod presja czasu

- praca wymaga kontaktow bezposrednich, telefonicznych i e-mailowych

- budynek nie jest dostosowany dla oséb niepelnosprawnych z dysfunkcja narzadu ruchu (brak wind,
podjazdéw, niedostosowane toalety)

- stanowisko pracy nie jest dostosowane dla potrzeb oséb niedowidzacych, niewidomych, niedostyszacych i
gtuchoniemych

- stanowisko pracy zlokalizowane na II pietrze budynku

ZAKRES ZADAN

¢ obstuga programu magazyn i wyposazenie

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej wyposazenia i Srodkéw trwatych,
¢ obstuga programu finansowo - ksiegowego

¢ sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym

e prowadzenie rejestru faktur

¢ rozliczanie podrézy stuzbowych

¢ sporzadzanie list ptac

¢ archiwizacja dokumentow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: sSrednie

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy na stanowisku administracyjno-biurowym lub odbyty staz
na stanowisku administracyjno-biurowym

e bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietu Office

e umiejetnosc¢ pracy w zespole



e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

¢ umiejetno$¢ nawiazywania kontaktow

o dyspozycyjnos¢ i komunikatywnosé

¢ bieglo$¢ w postugiwaniu sie urzadzeniami biurowymi

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

¢ znajomos¢ przepisow ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej

e znajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

¢ kopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia

¢ kopie $wiadectw pracy

¢ kopie zaswiadczen, certyfikatow o ukonczonych kursach, szkoleniach

¢ rekomendacje lub opinie z miejsc pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lutego 2020 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie ul. Traugutta 6, 83-400 Koscierzyna

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Klauzula Informacyjna (na potrzeby procesu rekrutacji)

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2, ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE RODO, informujemy, ze:

1. Administratorem przetwarzajacym Pana/Pani dane osobowe jest Komendant Powiatowy Pafnstwowej Strazy
Pozarnej w Koscierzynie (83-400 Koscierzyna, ul. Traugutta 6, tel. 58 686 33 68, fax. 58 686 41 97 16, e-mail:



sekretariat.koscierzyna@straz.gda.pl).

2. W Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych
(80-251 Gdansk, ul. Sosnowa 2, tel. 58 347 78 00, fax. 58 347 78 33, mail: iod@straz.gda.pl).

3. Pana/Pani dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego w
sprawie naboru do stuzby cywilnej na podstawie art.6 ust. 1 lit. A RODO

4. Odbiorca Pana/Pani danych osobowych sa - nie istnieja odbiorcy.
5. Pana/Pani dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

6. Pana/Pani dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do zakonficzenia procesu rekrutacji.
Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w postepowaniu kwalifikacyjnym, zostana dotaczone do jego akt
osobowych, sposéb postepowania z dokumentami pozostalych kandydatéw opisany jest w tekscie ogtoszenia o
naborze.

7. Posiada Pan/Pani prawo do zadania dostepu do tresci swoich danych, prawo ich sprostowania, usuniecia
ograniczenia przetwarzania, wzniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa, jezeli uzna Pan/Pani, ze przetwarzanie narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 roku.

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia rekrutacji. Jest
Pan/Pani zobowiazany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie wylaczenie z
procesu rekrutacji.

10. Przetwarzanie podanych przez Pana/Pania danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu,o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.

Proponowane wynagrodzenie: 2600 zt brutto ( plus dodatek za wystuge lat).

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku ofert ztozonych droga pocztowa, za date
ich ztozenia uwaza sie date wplywu oferty do urzedu). Weryfikacja spelnienia przez kandydatéw wymagan
formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia
niezbedne”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne aplikacje to takie, ktdre zawieraja wszystkie
wymagane dokumenty i wlasnorecznie podpisane oswiadczenia. Przekazanie dokumentdéw wymienionych w
czesci ,dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie jest obowiazkowe, jednak beda one podstawa
przeprowadzenia oceny spelnienia wymagan dodatkowych przez kandydatow.

Proces naboru sklada sie z trzech etapow:

- weryfikacji ofert pod katem spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu,

- testu wiedzy,

- rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoélnych etapéw selekcji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

Dokumenty kandydatdw, ktorzy nie zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw postepowania bedzie mozna
odebrac w ciggu 3 miesiecy od ogloszenia wynikéw naboru. Po uplywie tego terminu nieodebrane dokumenty
zostana komisyjnie zniszczone.

Jezeli w ciagu 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru zaistnieje



konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego stanowiska pracy, Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy
Pozarnej w Koscierzynie moze zatrudni¢ na tym samym stanowisku inna osobe sposrod najlepszych
kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
jakakolwiek ceche prawnie chroniona. Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepetlnosprawne, ktére
spekiaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

