Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie

Ogtoszenie o naborze nr 25090 z dnia 06 kwietnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
kwietnia
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w Sekcji ds. Kwatermistrzowsko-Technicznych

Koscierzyna Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w
Koscierzynie
ul. Traugutta 6
83-400 Koscierzyna

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w srodowisku biurowym, gtéwnie w siedzibie urzedu w godzinach 7.30-15.30. Czas pracy przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

Budynek Komendy nie jest przystosowany dla oséb niepelnosprawnych, brak zainstalowanej windy i
podjazdéw oraz odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych.

Narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, skaner, fax, niszczarka.

ZAKRES ZADAN

¢ obstuga programu magazyn i wyposazenie

e prowadzenie dokumentacji dotyczacej wyposazenia i $Srodkéw trwalych
¢ obstuga programu finansowo - ksiegowego

¢ sprawdzanie faktur pod wzgledem formalnym i rachunkowym

¢ prowadzenie rejestru faktur

¢ rozliczanie podrézy stuzbowych

¢ archiwizacja dokumentow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: Srednie

e bardzo dobra znajomos$¢ obstugi pakietu Office

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

e umiejetnos¢ pracy pod presja czasu

¢ umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow

¢ dyspozycyjnos¢ i komunikatywnos¢

¢ bieglos¢ w postugiwaniu sie urzadzeniami biurowymi
o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne

e zZnajomos¢ przepisow ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej
e znajomos¢ przepisow ustawy o stuzbie cywilnej

e zZnajomos¢ przepisow ustawy o finansach publicznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych dodatkowe uprawnienia

¢ kopie swiadectw pracy

¢ kopie zaswiadczen, certyfikatéw o ukonczonych kursach, szkoleniach

e rekomendacje lub opinie z miejsc pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 kwietnia 2018 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie

ul. Traugutta 6

83-400 Koscierzyna

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Na kopercie prosze dopisac ,Oferta pracy na stanowisko inspektora w Sekcji ds. Kwatermistrzowsko-
Technicznych”. W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, nr telefonu.
Proponowane wynagrodzenie: 2600 zt brutto. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (w
przypadku ofert ztozonych droga pocztowa, za date ich ztozenia uwaza sie date nadania). Weryfikacja
spelnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentow
wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia niezbedne”. W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne
aplikacje to takie, ktore zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.



Przekazanie dokumentéw wymienionych w czesci ,,dokumenty i o§wiadczenia dodatkowe” nie jest
obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetnienia wymagan dodatkowych przez
kandydatow. Proces naboru sklada sie z trzech etapow:

- weryfikacji ofert pod katem spetnienia wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu,

- testu wiedzy,

- rozmowy kwalifikacyjne;j.

Kandydaci zakwalifikowani do poszczegoélnych etapéw selekcji zostana powiadomieni o ich terminie
telefonicznie lub poczta elektroniczna.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* zZtozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



