Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Koscierzynie

Ogtoszenie o naborze nr 48985 z dnia 08 czerwca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25

czerwca
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

do spraw: finansowo-ksiegowych
komoérka finansowo- ksiegowa

Koscierzyna 83-400 Koscierzyna ul 3 Maja 6

WARUNKI PRACY

narzedzia i materiaty pracy- komputer

ZAKRES ZADAN

1.prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu zgodnie z obowiazujacyni przepisami

2.wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi z rachunkéw Inspektoratu

3.dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych zplanem finansowym
4. dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych oraz ich dekretacji

5. przygotowywanie projektéw budzetéw oraz harmonograméw wydatkow

6. sporzadzanie bilansu,prowadzenie sprawozdawczosci budzetowej i podatkowej ,
wykonywanieanaliz,zestawien oraz prognoz kosztéow i wydatkow

7. opracowywanie projektow przepisow wewnetrznych

8. naliczanie wynagrodzen, sktadek ZUS , zaliczek podatkowych oraz prowadzenie spraw
ubezpieczeniowych pracownikéw wraz z ich terminowym przekazywaniem

9. sporzadzanie deklaracji podatkowych i raportow ZUS

10. przestrzeganie zasad roaliczen pienieznych wraz z analiza wykorzystania srodkéw

11. prowadzenie nadzoru nad przechowywaniem i archiwizacja dokumentacji ksiegowej

12. nadzorowanie przestrzegania dyscypiliny finanséw publicznych

13.nadzorowanie prwidlowego przebiegu przekazywania sktadnikéw majatkowych, oraz zasad
inwentaryzacji srodkéw trwalych i wyposazenia

14. sporzadzanie naliczenia odpiséw ZFSS

15.prowadzenie korespondencji w zakresie spraw finansowych

16. sporzadzianie obowiazujacych sprawozdan finansowych i statystycznych

17.nadzorowanie $ciggalnosci dochodéw budzetowych, w tym prowadzonych postepowan sadowych i
egzekucyjnych

18.prowadzenie spraw kadrowych Inspektoratu

19. wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére z mocy prawa lub przepiséw wewnetrznych
wydanych przez Kierownika jednostki naleza do kompetencji Gldéwnego Ksiegowego



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie speinia jeden z ponizszych warunkéw -ukonczone ekonomiczne jednolite studia
magisterskie,ekonomiczne wyzsze studia zawodowe , uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub
ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnia praktyke w ksiegowosci, -ukonczona
$rednia policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i posiadanie co najmniej 6-letniej praktyki w
ksiegowosci, - wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow, -posiada
certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo $wiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych wydane na podstawie
odrebnych przepisow,

doswiadczenie zawodowe:

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 czerwca 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. 3 Maja 6
83-400 Koscierzyna

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: PINB Koscierzyna
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: PINB Koscierzyna
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: PINB Kos$cierzyna
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy



administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegolne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Koscierzynie

83-400 Koscierzyna ul. 3 Maja 6

telefon 504 431 505

adres strony internetowej https://pinb.koscierzyna.ibip.pl

przewidywany termin zatrudnienia 01 sierpnia 2019 rok

Dokumenty w spawie naboru na stanowisko Gldwnego Ksiegowego mozna sktada¢ do dnia 25 czerwca 2019
roku do godziny 15:00 w biurze Powiatowego Inspektoratu Nadzoru Budowlanego w Koscierzynie lub przestac¢
poczta na adres Inspektoratu.

Oferty ktore wplyna do PINB po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane i zostana zwrdcone
zainteresowanym . O zachowaniu terminu decyduje data i godzina wptywu do Inspektoratu.

O dopuszczeniu do dalszego postepowanie kwalifikacyjnego ( rozmowy Kwalifikacyjnej i ewentualnie testu)
oraz miejscu jego przeprowadzenia kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie - telefonicznie.

Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego dokona wyboru kandydata na stanowisko bedace przedmiotem
naboru lub rozstrzyga o zakonczeniu naboru bez wyboru zadnego z uczestniczacych w nim kandydatow.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej PINB Koscierzyna.

Zastrzega sie wole zatrudnienia wybranego kandydata na czas okreslony - okres proby nie przekraczajacy
trzech miesiecy w celu praktycznego sprawdzenia umiejetnosci i doswiadczenia zawodowego pracownika.



