Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w Koscierzynie

Ogtoszenie o naborze nr 28904 z dnia 15 czerwca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22 06
czerwca
2018

Komendant Powiatowy Panstwowej Strazy Pozarnej poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

w Samodzielnym Stanowisku Pracy ds. Finansowych

Koscierzyna Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Koscierzynie
ul. Traugutta 6
83-400 Koscierzyna

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

Praca w srodowisku biurowym, gtéwnie w siedzibie urzedu w godzinach 7.30-15.30. Czas pracy przy
monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym oswietleniu

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

Budynek Komendy nie jest przystosowany dla oséb niepelnosprawnych, brak zainstalowanej windy i
podjazdéw oraz odpowiednio dostosowanych toalet dla oséb niepetnosprawnych.

Narzedzia i materialy pracy: komputer, kserokopiarka, skaner, fax, niszczarka.

ZAKRES ZADAN

sprawowanie nadzoru w imieniu komendanta powiatowego nad gospodarka finansowa,

prowadzenie rachunkowosci komendy powiatowej,

prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami,

analizowanie wykorzystania Srodkow przydzielonych z budzetu, srodkéw pozabudzetowych i innych
bedacych w dyspozycji komendy powiatowej,

prowadzenie wewnetrznej kontroli finansowej (kontroli w zakresie legalnosci dokumentow oraz operacji
gospodarczych),

nadzor nad prawidlowoscia przebiegu i rozliczanie inwentaryzacji majatku komendy powiatowej.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: sSrednie Wyksztalcenie: na stanowisku Gléwnego Ksiegowego moze by¢ zatrudniona osoba,
ktoéra spetnia jeden z ponizszych warunkdw: 1) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie,
ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne
studia podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci, 2) ukonczyta srednia lub
pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci, 3) jest wpisana do
rejestru bieglych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow, 4) posiada certyfikat ksiegowy
uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne



uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

doswiadczenie zawodowe: 3 lata praktyki w ksiegowosci w przypadku kandydatéw z wyksztalceniem
wyzszym ekonomicznym; 6 lat praktyki w ksiegowosci w przypadku kandydatéw, ktorzy ukonczyli srednia,
policealna lub pomaturalna szkote ekonomiczna

Bardzo dobra znajomo$¢ ustaw: o rachunkowosci, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych oraz aktéw wykonawczych,

Znajomos¢ w zakresie zagadnien finansowo-ptacowych ustaw: o Panstwowej Strazy Pozarnej, o ochronie
przeciwpozarowej, stuzbie cywilnej, Kodeks pracy, o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych, o
ubezpieczeniu spotecznym, o ubezpieczeniu zdrowotnym oraz aktéw wykonawczych w tym zakresie
Umiejetnosci obstugi komputera w zakresie pakietu MS OFFICE oraz programéw finansowo-ksiegowych,
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego w jednostce budzetowej lub
dhugoletnia praktyke w ksiegowosci budzetowe;j,

Komunikatywnos$¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole,

Umiejetno$é organizacji pracy, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,

Odpornos¢ na stres,

Systematycznosc¢ i doktadnosé,

Dyspozycyjnosc.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 22 czerwca 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej
ul. Traugutta 6

83-400 Koscierzyna

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA



Zgodnie z art. 13 ust. 112, art. 14 ust. 1 i 2 ogélnego Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
informuje, ze: 1. Administratorem przetwarzajacym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Powiatowy
Panstwowej Strazy Pozarnej w KoScierzynie (83-400 Koscierzyna, ul. Traugutta 6, tel. 58 686 33 68, fax. 58 686
41 97, e-mail: sekretariat.koscierzyna@straz.gda.pl). 2. W Komendzie Wojewoddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych (80-251 Gdansk, ul. Sosnowa 2, tel. 58 347 78 00, fax. 58 347 78
33, mail: iod@straz.gda.pl). 3. Pani/Pana dane osobowe sa przetwarzane na podstawie art. 6 ust 1 litc,die
RODO - w zwiazku z obstuga zgtoszenia alarmowego o zdarzeniu oraz prowadzenia dziatan ratowniczych w celu
ochrony zycia, zdrowia, mienia lub srodowiska przed pozarem, kleska zywiotowa lub innym miejscowym
zagrozeniem. 4. Administrator przetwarza dane osobowe osoby zglaszajacej, 0s6b poszkodowanych, wiascicieli
lub zarzadcow obiektéw, wobec ktoérych prowadzone sa dzialania jednostek ochrony przeciwpozarowej. 5.
Odbiorcami danych sa jednostki organizacyjne PSP oraz inne organy na mocy przepiséw odrebnych ustaw. 6.
Dane podlegaja przegladowi, nie rzadziej niz co 5 lat od dnia ich uzyskania, a takze sa przechowywane wytacznie
przez okres niezbedny do realizacji zadan wynikajacych z ustawy. 7. Przystuguje Pani/Panu prawo do: 1. zadania
od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 2. wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad
Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa,. ul. Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail:
kancelaria@giodo.gov.pl) jezeli uzna Pani/Pan, Ze przetwarzanie narusza przepisy RODO. 8. Pani/Pana dane
osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej. 9. Podanie przez
Pania/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe. Przetwarzanie podanych przez
Pania/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 114 RODO.

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Na kopercie prosze dopisac¢ ,Oferta pracy na stanowisko gtéwnego ksiegowego w Samodzielnym
Stanowisku Pracy ds. Finansowych”.

2. Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwnag uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

3. Dla dokumentow przesytanych poczta obowiazuje data wptywu oferty do tutejszej komendy, czyli do dnia 22
czerwca 2018 roku do godziny 15.30. Wymagana forma wysylki - za zwrotnym potwierdzeniem odbioru.

4. Dokumenty kandydatek/kandydatéw, ktore zostana zlozone po terminie nie beda brane pod uwage.

5. Brak jakiegokolwiek dokumentu i oswiadczenia dyskwalifikuje kandydatki/kandydatow z udziatu w
kolejnych etapach postepowania kwalifikacyjnego.

6. Dokumenty ztozone przez osoby niezakwalifikowane beda do odbioru w sekretariacie komendy w terminie
do dnia 31 lipca 2018 roku, po tym terminie dokumenty nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone.

7. Wszystkie ztozone dokumenty i oswiadczenia musza by¢ podpisane wiasnorecznie i czytelnie przez
kandydatke/kandydata, a w przypadku kopii dokumentéw na kazdej zapisanej stronie kandydatka/kandydat
musi umiesci¢ adnotacje: "Potwierdzam zgodnos¢ z oryginalem" - data i wlasnoreczny czytelny podpis
kandydatki/kandydata.

8. Kandydatki/kandydaci proszeni sa o podanie adres adresu e-mail. Informacja o kompletnos$ci ztozonej oferty
oraz spelnianiu wymogdéw formalnych i koniecznych zostanie kazdej z kandydatek/kazdemu z kandydatéw
przekazana za posrednictwem poczty elektroniczne;j.

9. Proponowane wynagrodzenie: 4000 zt brutto.

10. Weryfikacja spelnienia przez kandydatow wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie
dokumentéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oSwiadczenia niezbedne”. W zwiazku z tym podkreslamy,
ze kompletne aplikacje to takie, ktére zawieraja wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane
oswiadczenia. Przekazanie dokumentdéw wymienionych w czesci ,dokumenty i oswiadczenia dodatkowe” nie
jest obowiazkowe, jednak beda one podstawa przeprowadzenia oceny spetienia wymagan dodatkowych przez
kandydatow.

Proces naboru sktada sie z trzech etapow:



+ weryfikacji ofert pod katem spelnienia wymogdow formalnych okreslonych w ogtoszeniu,
* testu wiedzy,
* rozmowy kwalifikacyjne;j.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



